MARMAR IS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S.’NiN

2012 YILINA AiT 28 MART 2013 TARIHL i OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGIiLENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina ilgkin Ortaklar Olgan Genel Kurul Toplantisi 28 Mart 2013 §&nbe
gini saat 15:00'da Divaistanbul Elmada Oteli Asker Ocagl Cad.No:1 34367 Sisli /
ISTANBUL adresinde gercekdgrilecektir.

2012 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetitorulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu, Kar @aumina iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddeleilingkin isbu ayrintili Bilgilendirme Notu
toplantidan U¢ hafta ©6nce kanuni suresi icindgrket Merkezi'nde, Subelerinde,
www.mares.com.tr adresindekiSirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurgiltnun
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahipie incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 incaddesinin 4 Uncu fikrasi ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30 uncu maddesiniwcifikrasi uyarinca, genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo ediigjadgina bglanamayacaktir. Bu ¢ergevede,
ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmagtemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kindiikhin ve hesaplarindaki paylaraskin
bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenl&z skonusu bilgileriSirketimiz
tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kufdplantisi'na stirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulurgduaraci kurulglara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
toplantisindan bir giin dnce saat 16:30'a kadarlilkaminin ve hesaplarindaki paylaraskin
bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanikaldiriimasigerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacakyP&ahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve
Teblig kapsamindaki yukamluklerini yerine getirebilmelegin Merkezi Kayit Kurulgu'ndan,
Sirketimizin www.mares.com.trinternet sitesinden vegirket Merkezimizden (Tel:0 242 248
68 00) bilgi edinmeleri rica olunur.

Toplantiya bizzat stirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontenHkatilacak pay
sahiplerinin hakki ve yukumltlukleri sakh olmakykhyla, vekalethamelerini internet sitemizde
ilan edilen dérnge uygun olarak dizenlemeleri veya vekalethame foomesini Yapi Kredi
Yatirim Menkul Dgerler AS. (Yapi Kredi Plaza / Leverstanbul) ileSirket birimlerimizden
veyawww.mares.com.tadresindekBirketimizin internet sitesinden temin etmeleri veri@aye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:8 Teplinde 6ngoérulen hususlari da yerine getirerek, isnza
noterce onaylanmivekalethamelerinBirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik @en
Kurul Sistemi tzerinden elektronik yontemle atapralan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gundem Maddelerinidamyasina ikkin elektronik
ortamda oy kullaniima hukumleri sakh olmak kaydiylkel kaldirma usull ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahiflkbasin-yayin organlari davetlidir.



SPK DUZENLEMELER i KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:lV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanna Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebfi” ve Seri:IlV, No:57 sayili “Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasinailiskin Tebligi” uyarinca yapiimasi gereken ek aciklamalardan dgim
maddeleri ile ilgili olanlar gagida ilgili gindem maddesinde yapikalup, genel aciklamalar bu
bolimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizde oy haklarinin  kullanimina yonelik anadzksmemizde bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklarsasidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Oy Hakki
Hisse Tutar Sermaye Orani

Hissedar (TL) Orani (%) Oy Hakki (%)
Kog¢ Holding 2.030.326,15 36,81% 203.032.615 36,81%
Temel Ticaret ve Yatirnm A.S. 1.629.875,00 29,55% 162.987.500 29,55%
Kog Ailesi Uyeleri 215.460,00 3,91% 21.546.000 3,91%
Halka Agik 1.639.874,85 29,73% 163.987.485  29,73%
Toplam 5.515.536,00 100,00% 551.553.600 100,00%

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagli Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olcude Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Dgisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2012 yih icinde bu kapsamda herhangi bir ga& olmamytir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Oier Kamu Otoritelerinin Glindeme Madde Konulmasina
Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

iletilmemistir.

28 MART 2013 TARIHL I OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELER INE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin secilmesi,

“6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anoningirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu ToplanularBulunacak Gumriuk ve Ticaret



Bakanlgr Temsilcileri hakkinda YoOnetmelik”  (*YOnetmelik'veya “Genel Kurul
Yonetmelgi”) hikumleri cercevesinde Genel Kurul toplantisyiinetecek Bgkan ve
Baskanlik Divani’'nin secimi gercekjarilecektir.

. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2012 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta suredilgetimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda vevww.mares.com.trSirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal y@metiyum raporunun da yer agd

sunulacaktir.

. 2012 Yih hesap donemine gkin Denetci Raporu’nun ve Bgimsiz Denetim Rapor
Ozeti’ nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta suredilgetimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda veww.mares.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 6762 sayilkTLicaret Kanunu hikimlerine gore
2012 yih faaliyetlerini denetlemek lzere secileasal denetciler tarafindan hazirlanan
Denetci Raporu ile Sermaye Piyasas! Kurulu dizesleruyarinca hazirlanan Biansiz

onayina sunulacaktir.

. 2012 Yih hesap donemine Bkin Finansal Tablolarin okunmasi, miuzakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgilizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta sureSilketimiz Merkezi'nde, MKK’nin

Elektronik Genel Kurul portalinda vevww.mares.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raarliz ve yasal mali tablolarimiz

. Turk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yil iceisinde Yonetim Kurulu
dyeliklerinde yapilan degisikli gin onaylanmasi

29 Mart 2012 tarihinde yapilan @an Genel Kurul’'da Ko¢ Holding'i temsilen secilen
Sn. Ibrahim Tamer Hgmoglu , Sn Marcos Bekhit ve Sn. Dr.M.Faik Oztung’unrR
Ticaret Kanunu’'nun Ydururlgilh ve UygulamaSekli Hakkinda 6103 Sayili Kanun'un
“Yonetim Kurulu” bahkh 25. maddesi geggnce istifalari ile bgalan Yénetim Kurulu
uyeliklerine; 22 Austos 2012 tarih 17 nolu karar ve 2gustos 2012 tarih 18 nolu
Yonetim Kurulu karari ilesahsen aday olan Sibrahim Tamer Hgmoglu , Sn Marcos
Bekhit ve Sn. Dr. M.Faik Oztunc atarglardir.Yapilan bu d&siklik ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Yil icinde atamasi yapilan Yonetim Kurulu UyelenniSPK Kurumsal Yonetim
ilkelerine gore hazirlanan 6zgegiEK/1’de sunulmaktadir.



6. Yonetim Kurulu tyelerinin ve Denetgilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi
ayri ayri ibra edilmesi;

TTK ve Yonetmelik hukimleri cercevesinde Yonetim riflu Oyelerimizin  ve
Denetcilerin 2012 yili faaliyetslem ve hesaplarindan 6tirt ayri ayr ibra edilmeler
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geggnce, 2012 yili ve izleyen yillara ifkin
Sirket'in “Kar Da gitim Politikas!” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi veriimesi;

Sirketimizin EK/2’de yer alan kar datim politikasi Genel Kurulun bilgisine sunulacak
olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki aéd sureyleSirketimiz Merkezi'nde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda vesww.mares.com.tr internet adresinde
yatirimcl iligkileri bélimuande ilan edilngtir.

8. 2012 yii ka&rinin dagitiimasi ve kar daggitim tarihi konusundaki Yonetim
Kurulu'nun énerisinin kabult, de gistirilerek kabull veya reddi;

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nunri:3¢& No:29 sayili Teblgi
hikumleri gergevesinde Uluslararasi Finansal Rapuwl Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Gliney Bansiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisMiirlik A.S (a
member of firm of Ernst & Young Global Limited) sdmdan denetlenen 01.01.2012-
31.12.2012 hesap donemine ait finansal tablolaargire 3.293.164 - TL ana ortaidi
ait “Net Donem Kari” elde edilngiolup Sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumukiate alinarak hazirlanan kargiam
Onerimize ilgkin tabloEK/3’de yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasas! Kurulu ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bkanhgi’'ndan gerekli onayin
alinmis olmasisartiyla; Yonetim Kurulu'nun, Yeni Turk Ticaret Kanu nu’na uyum
ve Sirketin diger ihtiyaclar dogrultusunda Sirket Esas Sozlemesi'nin tim
maddelerinin tadil edilmesi hakkindaki ©nerisinin kabulu, degistirilerek kabull
veya reddedilmesi;

Sirketimiz esas sozieesinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362ls&grmaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uyum nedenleriil€é/4’de yer alan Esas Sozlee
Degisiklikleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Sdawlusu esas sOzlme
degisiklikleri icin SPK’ya bavurulmustur.

10.Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev sirelerinin bdéirlenmesi, belirlenen Gye
adedine  gore secim yapilmasi, Bansiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi;

SPK duzenlemeleri, TTK ve Y6netmelik gémece esas sozmemizde yer alan Yonetim
Kurulu tye secimine igkin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetianuku Gyeleri
yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin Sewvi;INo:56 Teblgine uyum amaciyla
bagimsiz lye secimi gerceklérilecektir.

Esas s6zlgnemizin 7 maddesine gofarketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu huakimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil igin lseek en az 5 dyeli bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul slUresina erny olmasa dahi Ydnetim
Kurulu'nun yenilenmesine karar verebilir.



Secilecek Yonetim Kurulu Gyelerinden 2 adedi SPKrumtu Kurumsal Yonetim
IIkelerinde tanimlanan lgamsizlik kriterlerini taimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari gerlendiren Kurumsal Y6netim Komitemizin dnerisi tine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile SnlikleBatili ve SnAlp Atay
Sefkatlioglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye aday olarak belirlestimi

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegieri EK/5’de sunulmaktadir.

11.Sermaye Piyasas! Kurulu duzenlemeleri geg@nce Yo6netim Kurulu Uyeleri ve Ust
Duzey Yoneticiler icin “Ucret Politikasl” ve politika kapsaminda yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylamasi;

SPK'nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yonetiikesi uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirrasaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarakaklgrin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda gdaribildirme imkani taninmalidir. Bu amacla hazirlanamet
politikasi EK/6’da yer almaktadir. 2012 faaliyet yilinaskin finansal raporlarimizin 20
nolu dipnotunda da belirtildi Gzere 2012 yili icinde Marmaris Altnyunus Turtksti
Tesisler AS. tarafindan Ust dizey yoneticilere toplam 228.Bb2nenfaat sglanmstir.

12.Y0Onetim Kurulu tyelerinin aylik brut tGcretlerinin b elirlenmesi;

12 nolu giindem maddesi ile ortaklarin onayina samilcret Politikamiz kapsaminda
2013 faaliyet yilinda yonetim kurulu Uyelerine yapak aylik brat dcret tutari
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

13.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizelemeleri geresince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulgyu seciminin
onaylanmasi

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas!i Kurulu digzeelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 15Subat 2013 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu
Komite’nin gori alinarak Sirketimizin 2013 yili hesap donemindeki finansgladarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemekapsamindaki ger faaliyetleri
yuritmek Gzere Guney Bansiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali sMirlik
Anonim Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global Lingtl)'nin secilmesine karar
verilmis olup, bu secim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir

14.Y06netim Kurulu'nun, Genel Kurul ¢ali sma esas ve usullerine gkin kurallari iceren
“Genel Kurul I¢ Yonergesi” teklifinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi;

TTK'nun 419/2. maddesi uyarincaSirket Yonetim Kurulu, Bakanhk tarafindan
yayinlanan Genel Kurul Yonetmgiinin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsugda
uygun olarak Genel Kurul'un caia esas ve usullerineskin kurallari iceren bir it
Yonerge” hazirlamak ve ilk Genel Kurul'un onayinanmak zorundadir.i¢ Yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilirSirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Ek/7'de yer alani¢c Yonerge Genel Kurul onayina sunulacaktir.



15.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geggnce, “Sirketin Bilgilendirme
PolitikasI” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmes;

SPK'nin Seri:VIIl, No:54 Tebfi'nin 23. Maddesi ger@nce “Bilgilendirme Politikasi”
hazirlamalari ve gindeme madde ilave ederek orabilgilendirmeleri gerekmektedir.
Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi EK/8'da sunulmg olup, ayrica Genel Kurul
toplantisindan o6nceki U¢ hafta sureyeketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda vevww.mares.com.trinternet adresinde yatirimci skileri
bolumunde ilan edilngtir.

16.Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geggnce Sirketin sosyal yardim amaciyla,
2012 yilinda vakif ve derneklere yapfii bagis ve yardimlar hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:lV, No:27 sayilblignin 7. maddesi uyarinca yil
icinde yapilan baslarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmekite2012 yili
icinde yapilan bgs ve yardimlarin toplami 60.120 TL'dir. Bu gglarin 60.000 TL’ sI
2012 yilinda Van’da meydana gelen depremdegdua olanlara iletiimek Gzere Turk
Egitim Vakfrrna yapilmgtir

17.Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Ydnetim
Kurulu Uyelerine, ust diizey yoneticilere ve bunlam es ve tglincl dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile
Sermaye Piyasas! Kurulu duzenlemeleri gergevesindein verilmesi ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2012 yili icerisinde bu kapsamda gercekitirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nun Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasa&!” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “RekatbYas&l” baslkl 396'nci
maddeleri ¢cercevesindgem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onay! ilemkiindir.

SPK’nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Ydénetilikesi uyarinca, yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kuruiyelerinin, Ust diizey yOneticilerin
ve bunlarin ¢ ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlariirket veya bl
ortakliklar ile ¢cikar cagmasina neden olabilecek nitelikidem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan dnceden owaryimeli ve s6z konusulemler
hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir.Bu nitete o©6nemli bir glem
gerceklgmemitir.

18.Dilekve Goérusler.
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EK/5 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegsteri

EK/6 YoOnetim Kurulu ve Ust Dlizey Yoneticiler icin Utiiolitikasi
EK/7 Genel Kurulig Yonergesi

EK/8 Bilgilendirme Politikasi

EK/9 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bamsizlik Beyanlari



EK/1
TAMER HA SIMOGLU

Yonetim Kurulu Ba skan Yardimcisi

Yiiksek @renimineistanbul Teknik Universitesi Makine Mithendiglnin ardindanistanbul
Universitesiisletmeiktisadi Enstitiisii Uluslararaiglietmecilik yiiksek lisans programi ile
devam etmitir. Is hayatina 1989 yilinda Kog Holding Planlama Kooadiimligi'nde Yetitirme
Elemani olarak bdamasinin ardindan Uzman, Mudur ve KoordinatorlGkeglerini
Ustlenmgtir. Ocak 2004'te Kog¢ Holding Stratejik PlanlamauBu Bakan Vekili olarak
gorevlendirilen Hgmoglu, Mayis 2004 — Nisan 2011 arasinda Ko¢ Holdingt8jik Planlama
Baskani olarak gérevine devam ettiti. Nisan 2011'den bu yana Ko¢ Holding Turizm, &k
Perakende Grubu Bleani olarak gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetinilkeleri'ne gore icrada bulunmayan tiye olan Tamegitdaglu,
bagimsiz tye nitefini haiz degildir. Son on yilda Ustlendi gorevler esas itibariyle yukarida
siralanmg olup, halen Kog¢ Topluku biinyesinde yer alan bagmketlerin yonetim kurulunda
gorev almaktadir.

Marcos Bekhit

Is yasamina 1971 yilinda Avrupa’da glamis ve 1981 yilinda Kuzey Amerika’ya yeglaeden
once Milano, Paris ve Londra gibi fark§ehirlerde cakmistir.1981 yilinda ilk kez Four
Seasons Montreal Oteli'nde MaitreD’Hotel olarakigalhya balamistir. Daha sonra 1995
yilina kadar Ritz-Carlton Boston, Napoli, WashingtD.C.,San Francisco ve Cleveland’'da
Yiyecekicecek Direktorlgi ve Genel Mudirliik gorevlerinde bulungtwr.1995 yilinda, Four
Seasons Hotel Istanbul Sultanahmet Genel Mudirialolransfer olmgtur. 1998 yilinda,
Misir ve Turkiye Bolgesi'nden Sorumlu Ban Yardimcisi ve Genel Mudir olarak atanan
Bekhit, 2007 yilinda Four Seasons Hotel Istanbuthat Bosphorus B&an Yardimcisi ve
Genel Muduri olarak gorev yapgtir. 2009 yilindan bu yana Urdun, Libnan, Suriesir ve
Turkiye’den Sorumlu Bgkan Yardimcisi ve Genel Mudur olarak gérevini siingéktedir.

Bekhit &srenimini Kahire Enstitisi’'nde Otel Yoneti@liuzerine tamamlargiolup, daha sonra
Ingiltere’de Mendoza Koleji'nde ve Montreal McGilhiersitesi’'nde grenim gérmigtair.

Bekhit, iskenderiye Misir dgumlu, evli ve iki cocuk babasidir. Arapdagilizce,italyanca ve
Fransizca bilmektedir



M.Faik Oztung

Yonetim Kurulu Uyesi

16.12.1964 yilinda Uskiidardagthu. Uskiidar Lisesini bitirdikten sonrdstanbul Teknik
Universitesiisletme Muhendisfiini ve ardindan yine ayni tiniversitede BankaclitkaRs-
Yuksek Lisans ve Doktorasini tamamlandi.

Is hayatina 1988 yilinda Kog Holding AMali isler Yerlestirme Elemani olarak ladi. Sirasi

ile Ko¢ Holding AS Denetim Uzmani ,Ko¢ Holding A.Mali Grup Koordinatér Yardimcisi
olarak gorevlerini surdiird.2001-2005 yillar anast Tofg Grubu ve Birmot AS de yoneticilik
yapmstir.

2005 yilindan itibaren Divan Grubu Genel Mudir Yardisi olarak gérevine devam etmektedir.

SPK Kurumsal Yonetimilkelerine gore icrada bulunmayan Sn Faik Oztungiiaiz Uye
niteligine haiz dgildir. Son on yilda Ustlengdi gorevler esas itibariyle yukarida siralagralup
halen Kog toplulgu buinyesinde gérev almaktadir



EK/2

KAR DA GITIM POL ITIKASI

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hikumler , Sermaygd3iasi Mevzuati , Vergi Mevzuati ve
diger ilgili mevzuat ile esas sozlmemizin kar dgitimi ile ilgili maddeleri ¢ergcevesinde kar
dagitimi yapmaktadir.

Kar dgitiminin belirlenmesinde,uzun vadeli topluluk styamiz sirketimiz,istirak ve bali
ortakliklarinin sermaye gereksinimleri,yatirim wgahsman politikalari , karhlik ve nakit
durumu dikkate alinmaktadir.

Ilke olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesiadelanan ve hamsiz denetime tabi

tutulan finansal tablolarda yer alan net donem &sas alinarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili di ger mevzuat cercevesinde hesaplanangtabilir Donem Kari”nin asgari %20’si nakit
veya bedelsiz hissgklinde dgitilir.

Yukaridaki esaslara gore hesaplanagtiacak karin,cikariingisermayenin %5’inden az olmasi
halinde kar daitimi yapiimaz.

Genel kurulda alinacak kararaghaolarak da&itilacak temettli,tamami nakit veya tamami
bedelsiz hissgeklinde olabilecgi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz higsklinde de
belirlenebilir.

Kar daitimi nakitseklinde ise ilgili hesap dénemini izleyen en gegifo@ ayin sonuna kadar ,
bedelsiz hissgeklinde ise en ge¢ altinci ayin sonuna kadar tasnaml

Esas s6zlgmemizin 14. maddesi gergcevesindgitian gercekletirilir.



EK/3

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:XI, No0:29 sayili Tebligi
hikumleri gergcevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$ (a
member of firm of Ernst & Young Global Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2012-
31.12.2012 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 3.293.164 - TL ana ortakliga
ait “Net Donem Karn” elde edilmis olup, uzun vadeli topluluk stratejimiz, Sirketimiz’in
sermaye gereksinimleri, yatirm ve finansman politikalari, karllik ve nakit durumu
dikkate alinarak bu tutarin gecmis yil zararlarina mahsup edilmesi teklifinin Genel
Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

MARMAR IS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S.
2012 Yih Kar Dagitim Tablosu (YTL)
1. Odenmi/Cikarilmi s Sermaye 5.515.536
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 262.237
Esas sOzlgme uyarinca kar dggitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza ili gkin bilgi
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gore
3. | D6nem Kari 3.293.164 2.658.821
4. | Odenecek Vergiler ( -) 0 0
S | Net Dénem Kari (=) 3.293.164 2.658.821
6. | Gecms Yillar Zararlar ( -) - 14.688.452 - 9.543.915
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0 0
8. | Konsolidasyona Dahilistirakin Da gitim Karari
Alinmamis Dagitilabilir Kar Tutar (-) * 0
9. | NET DAGITILAB iLiR DONEM KARI (=) - 11.395.288
10. | Yilicinde yapilan bgislar ( +) 60.120
11. | Birinci temettiiniin hesaplanac&i bagislar
eklenmis net dagitilabilir ddnem kari -11.335.168
12. | Ortaklara Birinci Temettu 0
-Nakit 0
-Bedelsiz 0
- Toplam 0
13. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine @alan
Temettl 0
14. | Yonetim kurulu Gyelerine, ¢glnlara vb.'e temettl 0
15. | intifa Senedi Sahiplerine Railan Temetti 0
16. | Ortaklaraikinci Temettii
17. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0
18. | Statu YedeKleri 0 0
19. | Ozel Yedekler 0 0
20. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
21. | Dagitilmasi Ongorilen Diger Kaynaklar
- Gecmi Yil Kari
- Olaganustlu Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlme Uyarinca
Dagtilabilir Diger Yedekler




EK/4

MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER ANONIM SIRKETI'NIN ANA SOZLE SME TADIL METNI (GEREKCELI)

Madde | ESKI METIN YENI METIN Gerekce
No Metin yeniden
2 -2 | Madde 2 : SIRKETiN UNVANI Madde 2 : SIRKET iN UNVANI diizenlenmigtir.
Sirketin Unvani Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Anonim Sirketin invani, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Anonim Sirketi
Sirketi'dir- olup i gshu Esas So6zle smede kisaca “ Sirket” olarak ifade
edilmi stir.
Madde | ESKI METIN YENI METIN Gerekge
No
3-3 Madde 3 : AMAC VE KONU Madde 3 : AMAC VE KONU Ticaret Sicilinin standart
esas sOzlesmesi ve Yeni
A-Sirketin-amac-ve konusu-bashca-sunlard; Sirket; Tarkiye'nin i¢ ve dig turizm potansiyelinin gelismesi ve meveut | TTK'min  ilgili  hiikiimleri
1 Tirkiye'nin i¢ ve dis turizm potansiyelinin gelismesi ve mevcut | kaynaklarinin daha verimli bir sekilde isletiimesi ile turistlerin | gercevesinde
kaynaklarinin daha verimli bir sekilde igletimesi ile turistlerin | dinlenme, edlenme ve diger ihtiyaclarinin kargilanmasi konularinda | degistirilmistir.
dinlenme, eglenme ve diger inhtiyaclarinin kargilanmasi konularinda hizmet Uretmek , turistik yerlerde turizme elverigli alanlarla hakiki ve
hizmet Uretmek- hikmi sahis ya da devlete ait arazi ve arsalari satin almak, kiralamak, | Bazi maddeler  aynen

2. Turistik yerlerde turizme elverigli alanlarla hakiki ve hiikkmi sahis ya
da devlete ait arazi ve arsalari satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, bu arsa ve araziler tzerinde turistik otel, motel, tatil koyu,
oberj, kamp, plaj, termal ve sportif tesisler, konukevi, eglence yerleri,
lokanta, gazino, restorant, pastane gibi tesisler kurmak, insa etmek
ya da ettirmek, isletmek, islettirmek, kiraya vermek, satmak,ilgili
mercilerden izin almak suretiyle talih oyunlari merkezi kurmak,
isletmek,kiraya vermek, almak ya da satmak-

3- Turistik yerlerde yada turizme elverisli alanlarda hakiki ya da hikmi
sahislarca kurulmus turistik tesisleri isletmek, satin almak, kiralamak,
kiraya vermek ya da satmak.

4. Turistik yerlerde turistik esya satimina elverisli magazalar kurmak,
bu maksatla kurulmus magaza ve islererini satin almak, kiralamak,
kiraya vermek, isletmek,satmak:

5. Deri, cam, mermer, tahta, yun, ipek, piring, bakir ve diger metal ve
taslardan imal edilen turistik egyalarla her nevi kilim ve halilari yurt
icinden satin almak, imal etmek, ettirmek, teshir etmek-yurtici ve yurt

kiraya vermek, satmak, bu arsa ve araziler izerinde turistik otel,
motel, tatil kdyu, oberj, kamp, plaj, termal ve sportif tesisler, konukevi,
edlence vyerleri, lokanta, gazino, restoran, pastane gibi tesisler
kurmak, insa etmek ya da ettirmek, isletmek, islettirmek, kiraya
vermek, satmak, ilgili mercilerden izin almak suretiyle talih oyunlari
merkezi kurmak, isletmek,kiraya vermek, almak ya da satmak
amaciyla kurulmu stur.

Sirket bu amagla 6zellikle a sagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

1. Turistik yerlerde turistik esya satimina elverisli magazalar kurabilir ,
bu maksatla kurulmus magaza ve isyerlerini satin alabilir,
kiralayabilir , kiraya verebilir , isletebilir , satabilir .

2. Deri, cam, mermer, tahta, yun, ipek, piring, bakir ve diger metal ve
taslardan imal edilen turistik esyalarla her nevi kilim ve halilar yurt
icinden satin alabilir , imal edebilir, ettirebilir , teshir edebilir , yurtici ve,
yurt digl ticaretini yapabilir ,
3. Kara, deniz ve hava yoluyla Charter ve diger anlasmalarla turist

tasima, toplu turist gruplarina yurt icinde ve disinda geziler tertip

korunmus,bazilari
birlestiriimis ,bazi maddeler
iptal , bazi maddeler de
ilave edilmigtir.

A-1,A-2,A-3  maddeleri
birlestirilerek yeni metnin
ilk paragrafi

olusturulmustur.

Eski Metin_- Yeni Metin

A—dy ]
A — Sy 2
A — O 3
A — 7 —) 4
A— Sy 5




digi ticaretini yapmak,

6. Kara, deniz ve hava yoluyla Charter ve diger anlasmalarla turist
tasima, toplu turist gruplarina yurt icinde ve diginda geziler tertip
etmek ya da kabil gezilere aracilik etmek. Bunlar igin gerekli ucak,
otobiis, gemi ve benzeri tasit araclarini yurt icinden yada disindan
satin almak, imal ettirmek, kiralamak, kullanmakkiraya vermek,
icabinda satmak.

Z llgili mercilerden izin almak sartiyla yabanci av kuliip ve ekiplerinin
Tirkiye'de avlanmalarina aracilik etmek.

8 Yurt icinde ve disinda turizm acentaliklar kurmak yada kurulmus
turizm acentaliklariyla devamli ya da gecici ortakliklar tesis etmek ya
da bu kabil acentaliklari isletmek devralmak.

9. Her nevi deniz teknekleri ve yatlari ile sorf ve benzeri deniz sporlari
araclarini satin almak, kiralamak, kiraya vermek, satmak, bu
teknelerle turlar tertip etmek.

10. I¢c ve dis turizm hareketinde gelismeyi
arastirmalar yapmak.

11. Uluslararasi alanda gelistirilen yeni turistik formilleri tatbik etmek
suretiyle Uilke turizm potansiyelinin artirlmasini saglamak.

saglamak (zere

2. Yurt icinden ya da disindan m[]mes.sillik, temsilcilik, acentalik,
distributorliik,bayilik almak yada vermek;

5—$+er{— sosyal

amacli
Universitelere ve benzeri
tarafindan-belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.
6. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla,
Sirketin kendi adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermek veya |potek dahil rehin hald«—tes&etmek

kuruImU§ olan vakiflara, derneklere,

kuruluglara Sermaye—Piyvasas—Kuruly

edebilir ya da kabil gezilere aracilik edebilir. Bunlar icin gerekli ugak,
otobis, gemi ve benzeri tasit aracglarini yurt icinden yada digindan satin
alabilir, imal ettirebilir, kiralayabili r, kullanabilir, kiraya verebilir ,
icabinda satabilir.

4. ligili mercilerden izin almak sartiyla yabanci av kuliip ve ekiplerinin
Turkiye'de avlanmalarina aracilik edebilir .

5. Yurt icinde ve diginda turizm acentaliklar kurabilir ya da kurulmusg
turizm acentaliklariyla devamli ya da gegcici ortakliklar tesis edebili r ya
da bu kabil acentaliklari igletebilir ve devralabilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ortilii kazang aktarimina ili  gkin mevzuat hikumleri
sakhdir.

6. Her nevi deniz tekneleri ve yatlari ile sérf ve benzeri deniz sporlari
araclarini satin alabilir, kiralayabilir , kiraya verebilir, satabilir, bu
teknelerle turlar tertip edebilir .

7. Uluslararasi alanda gelistirilen yeni turistik formulleri tatbik etmek
suretiyle Ulke turizm potansiyelinin artirlmasini saglayabilir , i¢ ve dig
turizm hareketinde gelismeyi saglamak Uzere arastirmalar yapabilir |
aracilik yapmamak sartiyla yurt icinden ya da digindan mumessillik,
temsilcilik, acentalik, distribtorlik, bayilik alabilir ya da verebilir.

8. Sirket amacini gercekle stirmek icin yurt icinde ve yurt di  sinda
her tirli menkul ve gayrimenkulii satin alabilir, in sa ve imal
ettirebilir veya bunlar Gizerinde sair ba skaca ayni ya da sahsi her
turli hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya
kiraladiklarini i sletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledi @i esaslara uymak ka ydiyla izerinde
Uclncu ki siler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlan fek
ettirebilir.

9. Sirketin amacini gercekle stirmek icin yerli ve yabanci  sahis,
sirket ve bankalardan kredi alabilir, G¢linct ki silere kar g1 sair her
tarlt mali, ticari, iktisadi t aahhitlere giri sebilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledi gi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her
tirli sermaye piyasasi araci ¢ikartabilir; menkul k lymetlere, tiirev
Urinlere ve sair her tirli sermaye piyasasl aracina yatirim
yapabilir. Sermaye Pi yasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
uymak kaydiyla, tg¢lincu ki siler lehine kefalet ve garanti verebilir.
Gerekti gi takdirde, ba skalarina ait gayrimenkuller ve menkuller
Uzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki ku  rulmasini kabul
edebilir; le hine tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin
haklarindan vazgecebilir ve kendi lehine tgunci ki siler tarafindan
kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

10. Yukarnda yazih faaliyetleri i sbu Esas Soézle sme’nin di ger

hikimleri sakl kalmak sarti ile bizzat veya yerli ya da yabanci

A—Omemms) 6

A-10,A-11,B-2 maddeleri
birlestirilerek 7 nolu madde
olusturulmustur.

A-12 nolu madde vyeni
metinde iptal edilmistir.

Eski Metin_- Yeni Metin
B - 4m—) 8
B — 6 m—) 9
B -3y 10

13,14,15,16 ve
17.maddeler ilave
edilmistir.




gercek ve tizel ki siler vasitasiyla yapabilir.  Sirket bu amagcla
faydali gordi gu takdirde, yurt icinde veya yurt di  sinda adi
ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tizel ki silikler kurabilir veya
ayni amagcla kurul mus adi ortakliklari ya da sair tizel ki sileri
tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amagla kur ulmusg
sirketlerin paylarini aracihik ve menkul kiymet port  foyl i sletmek
amaci gitmeksizin satin alabilir, devredebilir ve a  di ortakliklara
katilabilir.Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtuli kazang aktarimina
ili gkin mevzuat hukumleri sakhdir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ortili kazang aktarimi

dizenlemelerine aykirilik te skil etmemesi, gerekli 6zel durum

aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan ba giglarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amac¢ ve
konusunu aksatmayacak  sekilde, sosyal amach kurulmus olan
vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

12. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtuli kazang aktart  mina ili gkin
dizenlemelerine uymak kaydiyla, her tirli gayrimenk ulle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz,

tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her ne vi
islem ve tasarruflari gercekle stirebilir; ye sil alana, yola terk
iglemleri yapabilir, ayrica fera glarini verebilir ve s6z konusu

gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

13. Sirket, kara, deniz ve hava ula sim aracglari satin alabilir,
kiralay abilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya verebil ir. Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla bunl ar tzerinde
kendisi ve/veya 3. $ahislar lehine ipotek ve rehin dahil her turlt
ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlari fekkedebilir.

14. Amaci ile ilgili olarak her turli lisans, ihtira be rati, patent, know
how, marka, ticaret unvanlarini, i sletme adlarini ve di ger sair tim

fikri milkiyet haklarini kendi adina tescil ettireb ilir, iktisap edebilir,
devredebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu dizen lemelerine uymak
kaydiyla teminat olarak gdsterebilir ve bunlara ili skin olarak lisans

anlasmalar yapabilir.

15. Sirket amacini gercekle stirmek (zere yurt icinde ve yurt
disinda uygun gordd gu her turli sinai ve ticari yatirimlari
gercekle stirebilir; bu dogrultuda yurt icinde ve di sinda fabrika,
tesis ve sati g ofisi kurabilir, mimarlik, mihendislik, tasarim,
yazihm, muhasebe kaydi tutma, ca gri merkezi, veri saklama
hizmetleri verebilir.




16. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtili kazang akta rimina ili gkin
dizenlemerine uymak kaydiyla, tek ba sina veya Uclncu ki siler ile
ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt di sinda ihalelere

katilabilir.
Madde | ESKI METIN YENI METIN Gerekce
No
4-4 Madde 4: SIRKET MERKEZ VE SUBELERI Madde 4: SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI ifade Yeni TTK'ya
uyarlanmistir.Sube  acilis
Sirketin merkezi Antalya Ili, Adresi Fevzi Cakmak ead. No: 30 07100 | Sirketin Merkezi Antalya ili, Adresi Fevzi Cakmak Caddesi No:30 | ve kapanislarinin Ticaret
Antalya’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve | 07100 Antalya’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline | Siciline tescil edilmesine
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ' tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan iligkin Yeni TTK
i 5 j : ddirilie. Tescil ve | edilmi § adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmi § sayilir. Tescil ve | dizenlemesi yansitiimistir.
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi | ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket | siresi iginde tescil ve ilan ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
i i g+ i : ilgi | sebebi sayilir. Sirket'in sube acmasi halinde, s6z konusu  subeler,
vermek-sart-le-yurticinde-ve-disinda-subeler-acabilir: Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
Mugla—Ticaret-Sici-Memuriugundan ettirilir.
Madde | ESKi METIN YENI METIN Gerekce
No TTK diizenlemesi
5-5 | Madde 5: SIRKETIN SURESI Madde 5: SIRKETIN SURESI cercevesinde ve ifade
sadelestirilerek
Sirketin suresi kesin kurulugundan itibaren baslamak tGzere 99 yildir.Bu | Sirket suresizdir.Kanuni sebeplerle veya Genel Kurul'un Tirk duzenlenmistir.
slire Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'ndan izin almak ve esas mukavele Ticaret Kanunu’nun ilgili htikimleri uyarinca alaca @i karar ile Ayrica faaliyetlerin
degisikligi yapiimak suretiyle uzatilip kisaltilabilir. sona erer. devamliligini saglamak
Uizere 99 yillik olarak
belirlenen sirket siiresi
suresiz olarak revize
edilmistir.
Madde | ESKI METIN YENI METIN Gerekee
No
6-6 Madde 6: SERMAYE Madde 6: SERMAYE Metin gunimaz dil  ve

Sirketin 28.07-1981 tarih—ve2499 sayili-Sermaye—Piyasas—Kanunu
hikimlerine gore Sermaye Piyasasi Kurulunun 5.11.1986 tarih ve 419
sayill karart ile kayith sermaye sistemini kabul etmis ve bu sisteme
gecmistir.

Sirket, 6362 sayill Kanun hikumlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmi § ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.11.1986
tarih ve 419 sayih izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 TL (Elli milyon Trk Lirasi)
olup her biri 1 (Bir) Kuru s itibari de gerde nama yazil

kosullarina uyarlanmistir.

SPK Seri:lV, No:38 Kayith
Sermaye Sistemine lliskin
Esaslar Tebligi'nde
ongorulen ve esas
sozlesmede yer alan sire




Sirketin kayith sermaye miktart 50.000.000. TL'dir. Sirketin cikariimis
sermayesi her-biri-1(Bir—Kurus—nominal-dederi-ve-nama-yazil

553 i G 5.515.536 (
besmilyonbegylizonbesbinbesyiizotuzalti) TL’ dir.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012-
2016 yillan (5 yil) i¢in gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yonetim Kurulu, 2042-2016-llar-arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu

Hukumlerine uygun olarak, gerekli gérdigl zamanlarda kayitli sermaye

tavani kadar nama—yazth—paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir-

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kayden izlenir.

5.000.000.000 (Begmilyar) adet paya bolinmi  stir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2013-
2017 yillar (5 yil) i¢in gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2017 yilindan sonra
y6netim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili ge¢cmemek
Uizere yeni bir sure i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayitll sermaye sisteminden c¢ikmis
sayilir.

Sirketin cikariimis sermayesi 5.515.536 TL
(Besmilyonbesylizonbesbinbesyiizotuzalti Tirk Lirasi) olup, sb6z
konusu olup, s6z konusu ¢ikarilmi § sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmi  stir.

Sirketin paylari nama yazihidir.  Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.
Sirket'in  sermayesi, gerekti ginde Turk Ticaret
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gercevesinde ar
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordiigl zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiple  rinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nom  inal de gerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya  yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda e  sitsizli ge yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Kanunu ve
tinlabilir

dolmamis olmakla beraber

yeni TTK'ya uyum
amaclyla yapilan
degisiklerle  beraber bu
maddenin de tadili ve bu
suretle  kayith  sermaye
tavanina iligkin  slrenin
genel kurulu takip eden

bes yili kapsayacak sekilde
uzatilmasinin onaylanmasi
ongorulmugtir.

Madde
No
18-7

ESKI METIN

Madde-18:- TAHVIL IHRACH

sl.fEt 2499-say I.. S_e_ aye-Piyasass ;__a iy IIH +13-maddesi-ve Ig'hl

YENI METIN
Madde 7: TAHV iL ve SAIR MENKUL KIYMET IHRACI
Sirket, yurt icinde ve yurt di

satilmak Uzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilg
hikiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu Karari ile

sinda gercek ve tizel ki silere
ili mevzuat
her tirld

Gerekce

Yeni TTK'ya ve SPK
duzenlemelerine uyum
cercevesinde degisiklikler
yapilmistir. Eski metinde
sadece tahvil ihraglari igin
ybnetim kurulu




tahvil, paya doni stirtlebilir tahvil, de  gistirilebilir tahvil, altin
gimi s ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma inti fa
senedi, kar ve zarar ortakh g1 belgesi, niteli gi itibariyle borclanma
araci oldu gu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasasl aracglari ve sair her trli serm  aye
piyasasi araci ihraci yapabilir.  Ihrac ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarin, tirindn, vadenin, faizin ve di  ger sartlarin
belirlenmesiile bu hususlarda  Sirket ydnetiminin

yetkilendirilirken, ticari
hayatin gerektirdigi hizda
karar alabilmek igin,
finansal piyasalarda
kullanimi giderek artan
diger sermaye piyasasi
araclarinin ihraci icin de
yénetim kurulu

yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yetkilendirilmektedir.
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraclarda Ser maye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemeler e uyulur
Madde YENI METIN Gerekce
No . . . L Yeni TTK ve SPK
*.8 Madde 8: PAYLARIN DEVR I ve PAY UZERINDE INTIFA HAKKI diizenlemelerine gore pay
TESISI devrine iliskin madde
olusturulmustur
Sirketle ili skilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulu  su
nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak kayitli bulunan ki siler
pay sahibi veya pay lzerinde intifa hakki sahibi ka  bul edilirler.
Sirket'in borsada i slem goéren nama yazili paylarinin devirleri
bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uy  gulanir.
Madde YENI METIN Gerekce
No . . . . Yeni TTK ve SPK
x_9 Madde 9: SIRKETIN KENDI PAYLARINI REHIN OLARAK KABUL duzenlemeleri dikkate
ETMESI VEYA DEVRALMASI alinarak eklenmistir.
Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Se  rmaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuata uygu  n olarak
kendi paylarini ivazl  gekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap
edebilir .
Madde | ESKi METIN YENI METIN Gerekge
No . . . . . . . . s . .
7-10 | MaddeZ- YONETIM KURULU VE SURESI Madde 10: YONET IM KURULU, UYELERIN SECIMI ve YONETIM Yénetim Kurulu ile ilgili

Sirketin idaresi-ve-isleri Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri hikimleri dairesinde secilen
en az 5 dyeden-meydana-gelen bir yonetim kurulu tarafindan idare
elunur: Yonetim kurulunda gorev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

KURULU KARARLARI

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca G enel Kurul'un

devredilemez yetkileri sakli kalmak kaydiyla , Sirketin tim i gleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilecek en az 5
(bes) kisiden olu sacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir .

hikimler, yeni metnin 10,
11 ve 12. Maddelerinde
yeni TTK ve SPK
dizenlemeleri dikkate
alinarak ve dili
sadelestiriimek suretiyle
yeniden diizenlenmistir.




Yodnetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil icin segilebilirler.

Seg¢im sliresi sona-eren-Yonetim-Kurult Uyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul gerekli gorirse Yonetim Kurulu dyelerini her zaman

degistirebilir. is-bu-esas-mukavelenin20-—maddesi-hikimler-sakhd-

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz dyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil igin secilebilir. Gorev siresi
bitmi g bulunan uye yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin sayisinin tespiti ve Uyel erin secimi
bakimindan Genel Kurul yetkilidir. Ba  gimsiz Uyeler icin Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yé6netim llkeleri ile getirilen

Genel Kurul Tirk Ticaret
gerekli gorirse Yénetim

zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla,
Kanunu'nun 364 ncli maddesi uyarinca
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu dyeli ginin herhangi bir sebeple bo saldigi
hallerde, Yonetim Kurulu kanuni  sartlari haiz bir kimseyi gegici

olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul'un onayna sunar.
Bagimsiz Uyenin ba gimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya

gOrevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halind e, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen prosedi rlere
uyulur.

Yoénetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, U ye tam
sayisinin salt ¢o gunlugudur. Sermaye Piyasasli Kurulu'nun

Kurumsal Yénetim llkeleri ile getirilen zorunluluklar saklidir.

Yonetim  Kurulu Uyelerinden  biri mizakere iste ginde
bulunmadik¢a Yo&netim Kurulu kararlarini, iclerinden birinin

belirli bir hususa dair yapti g1 teklife di gerlerinin yazili onaylari
alinmak suretiyle de verebilir. Bu  sekildeki kararlar en az tye tam
sayisinin ¢o gunlu gunun yazili onayl alinmak sureti ile verilebilir.

Ayni 6nerinin tim Ydnetim Kurulu Gyelerine yapiimi s olmasi, bu
yolla karar alinabilmesi icin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi  sart degildir; ancak onay imzalarinin

bulundu gu kagitlarin timunin yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bi  r karara
dond sturdlip karar defterine gecirilmesi kararin gegerli ligi icin
gereklidir.




Madde
No
8-11

ESKi METIN

Madde 8: SIRKETI TEMSIL VE-iLzAM

YENI METIN

Madde 11: YONET iM KURULU GOREV BOLUMU, TEMSIL ve
YONETIMIN DEVRI

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu ba skani secilmedi gi
takdirde, Yonetim Kurulu ba skani ve baskanin bulunmadi gi
zamanlarda ona vekalet etmek Ulzere bir ba skan vekili Yonetim
Kurulu tarafindan secilir. TUrk Ticaret Kanunu’nun ybénetim
kurulu ba gkanina toplantiya davet ve ydnetim kurulu Gyelerini n
bilgi alma taleplerine ili skin olarak getirmi § oldugu yetkiler
bakimindan ydnetim kurulu ba skan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, 6zellikle, Sirket adina dava, tahkim, her tirli
idari ve adli takip ba slatabilir, sulh ve ibra i slemleri yapabilir,
iflas, iflas ve konkordato i sglemlerinin durdurulmasi teklifinde
bulunabilir, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerin e uymak
kaydiyla ba gis yapabilir, kambiyo taahhidinde bulunabilir,
garanti verebilir, gayrimenkuller Gizerinde devir ve ipotek tesisine
iligkin iglem yapabilir. Gerekti gi takdirde, Gclnci ki sileri bu
hususlarda yetkilendirebilir.

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca
hazirlayaca g1 bir ic yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen
yonetim kurulu Uyesi olan veya olmayan bir veya bir kag kisiye
(murahhaslara) devretmeye  yetkilidir. ~ Yonetim  Kurul u,
hazirlayaca g1 bu i¢c yonerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yoénetim Kurulu'na ta ninmig olan
her tirli yetki ve sorumlulu gu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit
edecegi sartlar, hilkiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili k isilere
devredebilir ve gerekli goérdii  giinde bu yetkilerin tamamini veya
bir kismini de gistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Turk Ticar et
Kanununun 375. maddesi saklidir.

onetim
€ya pay

Tark Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi cercevesinde Y
Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu uyesi olan v

Gerekge

Yeni TTK ve SPK
diizenlemeleri dikkate
alinarak ve dili
sadelestiriimek suretiyle
degistirilmigstir.

Yonetim kurulunun
etkinliginin ve faaliyetlerinin
devamliliginin saglanmasi
acisindan Yonetim Kurulu
Baskan Vekili atanmasi
hususu eklenmistir.
Yoénetim kurulunun icrai
fonksiyonlarinin daha hizli
ve etkin yurutilebilmesi igin
murahhaslik sisteminin
kurulmasina imkan
verilmektedir.

Temsil yetkisinin icraci
olmayan bagimsiz tyeler
hari¢ en az iki yonetim
kurulu tyesi tarafindan
musterek imza ile
kullanilabilecegi
belirtiimektedir




sahibi ya da yonetim kurulu tiyesi olmalari zaruri b ulunmayan bir
veya birka¢ ki siye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en az bir
yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir. Yonetim
Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadi g1 sirece Yd&netim
Kurulu'nun Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ka ~ psaminda
bagimsiz nitelikte olmayan herhangi iki Gyesi mii  stereken Sirket
Unvani altina birlikte atacaklari imzalar ile Sirketi her hususta
ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan  sekilde payla stirlimasinda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hikimlerine uymak ka ydiyla
uygun gorece gi konularda kendi Uyeleri ve/veya lyesi olmayan
kigilerden olu san danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri
nitelikte komiteler veya alt komiteler olu  sturulabilir. Komitelerin
baskan ve uyelerinin, toplanti dizenleme, ¢cali s$ma ve raporlama
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, du zenlenir ve
degistirilir.

Madde
No
*-12

YENI METIN

Madde 12: YONET iM KURULU ve KOM iTE UYELERININ
UCRETLERI

Tirk Ticaret Kanununun ilgili hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu tyel erine ve
11. Maddede belirtilen komite Uyelerine Yonetim Kur  ulu tyeli gi
ve komite Uyeli gi sifatiyla Sirket'e vermi s olduklari hizmetlerin
karsiliginda huzur haklari, tcret, ikramiye veya prim édene  bilir.
Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu Uyelerine Yoénetim Kurulu
Uyelikleri dolayisiyla yapilan édemelerin  sekil ve miktari Genel

Kurul tarafindan, komite Gyelerine komite Uyeli  gi hizmetleri
dolayisiyla yapilacak ddemelerin  sekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz

Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlendiriimesinde hiss e senedi
opsiyonlari veya Sirket performansina dayall 6deme planlari
kullaniimaz.

Gerekge

Eski metnin 7.
Maddesinnin 11 no.lu
fikrasi Yeni TTK ve
SPK'nin ilgili hiktimleri
dikkate alinarak ele
alinmistir




Madde | ESKi METIN YENI METIN Gerekce
No
0-13 | Madde9: MURAKIPLAR VE GOREVLER | Madde 13: DENET iM Yeni TTK'da 6ngérilmedigi
icin kanuni murakipliga
Genel Kurul-gerek-hissedarlar-arasindan-gerekse-disandan-encok -3 Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen di  ger hususlarin denetimi iliskin diizenleme
yibicin-biryada birdenfazla-murakip-secer—Murakip-sayisi-besi hakkinda Turk Ticaret Kanunu’'nun,  Sirket'in tabi oldu gu kanun cikartilmis olup ilgili madde
gecemez. ve diger ilgili mevzuat hikimleri ile Sermaye Piyasasi Yeni TTK ve SPK
Hikraurakiplarolarak; Mevzuatr’'nin ilgili hikamleri uygulanir. diizenlemeleri igiginda
Adi-Seyadi- Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddes i uyarinca, | yeniden diizenlenmistir.
1-Unal-Aydin ic denetim amaciyla kendisine ba gl i¢ denetim diizeni kurabilir. Bagimsiz denetimin
Ikametgah-Adresi— yaninda yonetim kurulunun
154 Sokak-Ne-3L/7 Hatay/izmir ic denetim diizeni
Uyrugu—TC kurabilecegdi de acikhga
Adi-Soyad- kavusturulmaktadir.
2-Yilmaz Goékoglu
Ikametgah-Adresi—
Madde | ESKI METIN YENI METIN Gerekge
No Yeni TTK'ya ve SPK
10 - 14 | Madde10- GENEL KURUL Madde 14: GENEL KURUL dizenlemelerine uyum

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a- Davet Sekli: Genel kurullar olagan ya da olaganustu olarak
toplanirlar. Bu toplantilarda F-Ticaret Kanunu'nun-355,—365,-366;
368-—maddeleri-hiktimleri uygulanir.

b- Toplantt zamani, elagan genel kurul sirketin hesap dénemi
senundan-itibaren U¢ ay icinde ve senede en az bir defa, olagan
astt genel kurullar ise sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c- Reyverme-ve—vekiltayini: Olagan ve olaganistl genel kurul

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olagan veya oladantistii toplanir. Bu
toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri  uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak

yapilir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini
takiben ¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda giindem gere gince gori sulmesi gereken hususlar

incelenerek karara ba glanir.

Olaganustl Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdi gi hallerde ve

cercevesinde degisiklikler
yapilmistir.

Genel Kurul kararlarinda
ortaklarin mutabakat orani
artirllarak, kararlarin
¢ogunlugu yansitmasini
saglanmaktadir..




toplantilarinda hazir bulunan hissedatlarin—ya—da—vekillerin—her
. icin_bi | e G | ol

zamanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve bu Esas So6zle smede yazili hikimlere goére

toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahipleri oy haklarini toplam paylarinin nomina |
degeri ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul to  plantilarinda,
oylar acik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin
en az yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi Uzerine gizli

oylama yoluna ba svurulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplant ilarinda,
pay sahipleri kendilerini di ger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan ba gka temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldu gu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Ge nel
Kurul Sisteminden yapilan vekil atamalari sakli kal  mak kaydiyla,
bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi
sarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda
veya Ankara, Istanbul ya da Izmir'in elveri sgli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimi: Murahhas lyelerle en az bir Yone  tim Kurulu
Uiyesi, denetgisi, finansal tablolarin hazirlanmasin ~ da sorumlulu gu
bulunan yetkililerden en az biri ve gindemde 6zelli k arz eden
konularda agiklamalarda bulunmak (zere konuya vakif en az hir
yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden
kanun gere gi toplantida hazir bulunmalari gerekenler di  sinda
kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplant  1ya katilmama
gerekeeleri toplanti ba skani tarafindan Genel Kurulun bilgisine

sunulur.




g) Toplanti Ba skanh gi; Genel Kurulda gori smeleri ydnetmeye
yetkili Toplantt Ba skani pay sahipleri arasindan, oy toplamaya
yetkili en az 1 (bir) Uye ve Tutanak Yazmani ise pa Yy sahipleri
arasindan veya haricten tayin edilir.

(h) Toplantt ve Karar Nisabi; Sermaye Piyasasi Kuru Ilu
dizenlemelerinde 6ngérulmi ¢ daha agir nisaplar sakh kalmak

kaydiyla, Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve
karar nisabi , sermayenin salt co  gunlu gudur.

(1) I¢ Yoénerge; Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimleri ve bu Kanun cercevesinde cikarilan yénetm elik ve
tebli glere uygun olarak Genel Kurulun ¢ali  sma usul ve esaslarina
iligkin kurallari iceren bir i¢c yonerge hazirlayarak Ge  nel Kurul'un
onayina sunar. Genel Kurulun onayladi @i i¢c ydnerge Ticaret

Sicilinde tescil ve ilan edilir.

(i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda kat  1hm; Sirketin
genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan ha  k sahipleri bu

toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci madde  si uyarinca

elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara  lliskin Yénetmelik
hikitmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul top lantilarina

elektronik ortamda katilmalarina, goérii  § aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilece  gi gibi bu amag icin olu sturulmu s
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak ti  m genel kurul
toplantilarinda esas sézle smenin bu hikmi uyarinca, kurulmu s
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcil erinin, anilan
Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini  kullan abilmesi

saglanir.




Madde | ESKIMETIN Gerekge
No Yeni metinde 14 no.lu
11 -* maddede Yeni TTK'nin ve
SPK'nin ilgili hikimleri
dikkate alindidi icin bu
maddeye ihtiyac
kalmamistir.
Madde | ESKIMETIN YENI METIN Gerekce
No . .. . Madde “basliginda” ve
20 - 15 | Madde20- KURUMSAL YONET IM ILKELER INE UYUM Madde 15: KURUMSAL YONET iM ILKELERI metin icerik siralamasinda
degisiklik yapilmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan | Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin | Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
mukaveleye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
. sayllan islemlerde ve sirketin her turlt iligkili taraf islemlerinde ve
Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte | {iciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin
sayllan iglemlerde ve sirketin her tirlu iligkili taraf iglemlerinde ve | igslemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
Uglincl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin | diizenlemelerine uyulur.
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim
Kurulu kararlari gegersiz olup, Esas Sozle sme’ye aykiri sayilr.
Madde | ESKIMETIN YENI METIN Gerekce
No .
12 - 16 | Madde12: ILANLAR Madde 16: ILANLAR Yeni TTK'ya uyum

Kanunen  Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiktmleri v e bu kanun
cercevesinde c¢ikarilan yodnetmelik, tebli gler, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak di  ger mevzuatlara uygun
olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirt  ilmeyen hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir

cercevesinde degisiklikler
yapilmistir.




Madde | ESKI METIN YENI METIN Gerekge
No y . ;
13 - 17 | Madde13- HESAP DONEMI Madde 17: HESAP DONEM i Madde metni giiniimiiz dil
8 Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve ayni yilin | ve kosullarina uyarlanarak
aynin-senuncu-giini-sona-erer—Fakat-birinci-hesapyuh-sirketinkesin | Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. yeniden olusturulmustur.
| - i -
g'H'n'H—SO'na—e'FeF" ¥ O
Madde | ESKIMETIN YENI METIN Gerekce
No . . . . Yeni TTK'ya ve SPK'ya
14 - 18 | Madde-14- KARIN TESBITI VE DAGITIMI Madde 18: KARIN TESB ITI ve DAGITIMI uyum cergevesinde

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelir lerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gib i sirketce
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel

kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dii  sildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen dénem kari , varsa gegcmi
yil zararlarinin dii stilmesinden sonra, sirasiyla a sagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temett :

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan ba gis tutarinin ilavesi ile
bulunacak mebla g Uzerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettiiay  rilir.

ikinci Temett:

¢) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belir  tilen mebla glar
diustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temetti pay olarak da g@itmaya veya Tiurk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi iste @i ile ayirdi gi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara i stirak eden di ger kimselere da gitilmasi

kararlastinlmig olan kisimdan, % 5 oraninda kar payi
dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 5 19’uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yede k akgeye
eklenir.

Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayri  Imadikca,

esas sozle smede pay sahipleri i¢cin belirlenen kar payr nakden
velveya hisse senedi biciminde da gitilmadik¢a; ba ska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve  ydnetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve i scilere, ce sitli amaclarla
kurulmu s olan vakiflara ve bu gibi ki si velveya kurumlara kar
pay! da gitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,

degisiklikler yapiimistir.




bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmak
dagitilir.
Dagitiimasina karar verilen karin da gitim sekli ve zamani,

sizin esit olarak

yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca
Yasa-hikmi-le-ayriimastgerekenyedek-akeelerile-Ana-Sézlesmede kararla stirilir.
AN it EA s | bach
yedek-akee-ayrimastha—ertesiytakar-aktardmastha-ve-birinet Bu esas sozle gme hiukumlerine gore genel kurul tarafindan
temetti-nakten-ve/veya-hisse-senedi-biciminde-6denmedikee verilen kar da gitim karari geri alinamaz.
Madde | ESKI METIN Gerekge
No o . Yeni metinde 18 no.lu
15 -+ | Madde 15 IHTHYATAKGES] maddede Yeni TTK'nin ve
SPK'nin ilgili hiktimleri
Sirkettarafindan-ayrdan-ihtiyat-akceleri-hakkmda T-Ficaret Kanununun dikkate alinarak ele alindigi
466.ve—467-maddeleri-hiikiimleri-uygulani icin bu maddeye ihtya¢
kalmamistir.
Madde YENI METIN Gerekce
No Yeni TTK'ya ve SPK
*_19 Madde 19: KAR PAYI AVANSI diizenlemelerine uyum
cercevesinde eklenmigtir.
Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili
mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payl avans |
dagitiimasina karar verebilir.
Madde | ESKi METIN YENI METIN Gerekce
No
16 - 20 | Madde 16: SIRKETIN PERSONELI iCIN VAKIF Madde 20: SIRKET PERSONELI iCIN VAKIF TTK'ya atif yapilan madde
numarasi ilave edilerek
.I.re A : Tlart Kanqnu u ngordugu n|§el!kte Sirket, memur, hizmetli ve i scileri yararina Turk Ticaret revize edilmistir.
o - I A I A | Y i O i L | i Kanunu'nun 522.’nci maddesinin  6ngdérdiigu nitelikte vakif
kurabilece @i gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir
Madde | ESKIMETIN YENI METIN Gerekce
No o o Dili sadelestiriimis ve
17 - 21 | Madde 17: KANUN I HUKUMLER Madde 21: KANUN | HUKUMLER madde numarasi

degismistir.




Bu esas mukavelede hitkmi bulunmayan hususlarda FTicaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri u ygulanir.

Bu Esas Sozlesmede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiakimleri uygulanir.

Madde | ESKIMETIN Gerekge
No Yeni metin 20. Madde’de
19 - * revize edildigi i¢in bu
maddeye gerek
kalmamistir.
Madde | ESKi METIN YENI METIN Gerekge
No Damga-\Vergisi- Damga Vergisi Gegici madde oldgu icin
Gegici-Madde- Gegici Madde ihtiyac kalmamgtir.

iptal Edilmistir.
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Semahat Arsel
Yonetim Kurulu Ba gkani

Amerikan Kiz Koleji'inden mezun olduktan sonra Goethe Institute’da Almanca egitim
programlarina katilan Semahat Arsel, ingilizce ve Almanca bilmektedir. 1964 yilinda
Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Uyeligi ile is hayatina baglayan Semahat Arsel halen bu
gorevinin yani sira Vehbi Ko¢ Vakfi Yonetim Kurulu Bagkanhgi, Turizm Grubu Y6netim
Kurulu Baskanhgi, Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi ve
Florance Nightingale Vakfi ikinci Bagkanhgi gorevlerini siirdirmektedir. Kendisi ayni
zamanda Kog Universitesi Saglk Yuksek Okulu'nun kurucusudur.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére icrada bulunmayan tye olan Semahat Arsel,
bagimsiz Gye niteligini haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gbrevler esas itibariyle
yukarida siralanmig olup, halen Ko¢ Toplulugu binyesinde yer alan bazi girketlerin
yonetim kurulunda gorev almaktadir.

TAMER HASIMOGLU

Yonetim Kurulu Ba gkan Yardimcisi

Yilksek 6grenimine istanbul Teknik Universitesi Makine Muhendisligi'nin ardindan
istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisii Uluslararasi isletmecilik yiiksek lisans
programi ile devam etmistir. is hayatina 1989 yilinda Kog Holding Planlama
Koordinatorligu’'nde Yetigtirme Elemani olarak baslamasinin ardindan Uzman, Mudur
ve Koordinatorlik gorevlerini Gstlenmistir. Ocak 2004’te Ko¢ Holding Stratejik Planlama
Grubu Bagkan Vekili olarak gorevlendirilen Hasimoglu, Mayis 2004 — Nisan 2011
arasinda Koc¢ Holding Stratejik Planlama Bagkani olarak gérevine devam etmistir. Nisan
2011’den bu yana Kog¢ Holding Turizm, Gida ve Perakende Grubu Bagkani olarak gorev
yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gére icrada bulunmayan iiye olan Tamer Hasimoglu,
bagimsiz Gye niteligini haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gbrevler esas itibariyle
yukarida siralanmis olup, halen Kog¢ Toplulugu binyesinde yer alan bazi sirketlerin
yonetim kurulunda gorev almaktadir.



MARCOS BEKHIT

Yonetim Kurulu Uyesi

is yasamina 1971 yilinda Avrupa’da baglamis ve 1981 yilinda Kuzey Amerika'ya
yerlesmeden ©6nce Milano, Paris ve Londra gibi farkli sehirlerde calismistir.1981
yilinda ilk kez FourSeasons Montreal Otelinde MaitreD’Hotel olarak calismaya
baslamistir. Daha sonra 1995 yilina kadar Ritz-Carlton Boston, Napoli, Washington
D.C.,San Francisco ve Cleveland'da Yiyecek icecek Direktorliigiu ve Genel Miidurlik
gorevlerinde bulunmustur.1995 yilinda, FourSeasonsHotel IstanbulSultanahmet Genel
Muddaru olarak transfer olmustur. 1998 yilinda, Misir ve Turkiye Bélgesi'nden Sorumlu
Bagskan Yardimcisi ve Genel Mudur olarak atanan Bekhit, 2007 yilinda
FourSeasonsHotel Istanbul at theBosphorus Baskan Yardimcisi ve Genel Muduriu
olarak gorev yapmistir. 2009 yilindan bu yana Urdun, Libnan, Suriye, Misir ve
Turkiye'den Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Genel Mudir olarak gorevini
surdirmektedir.

Bekhit 6grenimini Kahire Enstitusi’'nde Otel Yoneticiligi tUzerine tamamlamis olup,
daha sonra Ingiltere’lde Mendoza Koleji'nde ve Montreal McGill Universitesi'nde
ogrenim gormustar.

Bekhit, iskenderiye Misir dogumlu, evli ve iki cocuk babasidir. Arapca, ingilizce,
Italyanca ve Fransizca bilmektedir

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gore icrada bulunmayan Sn Marcos Bekhit bagimsiz
Uye niteligine haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi goreviler esas itibariyle yukarida
siralanmis olup halen Kog toplulugu bunyesinde gorev almaktadir.

M.Faik Oztung
Yonetim Kurulu Uyesi

16.12.1964 yilinda Uskiidarda dogdu. Uskiidar Lisesini bitirdikten sonra, istanbul Teknik
Universitesi Isletme Muhendisligini ve ardindan yine ayni iniversitede Bankacilik
Finans-Yuksek Lisans ve Doktorasini tamamlandi.

is hayatina 1988 yilinda Ko¢ Holding A.S Mali isler Yerlestirme Elemani olarak bagladi.
Sirasl ile Ko¢ Holding A.S Denetim Uzmani ,Ko¢ Holding A.S Mali Grup Koordinator
Yardimcisi olarak gorevlerini sirdirdii.2001-2005 yillar1 arasinda Tofas Grubu ve
Birmot A.S de yoneticilik yapmigtir.

2005 yilindan itibaren Divan Grubu Genel Mudir Yardimcisi olarak gorevine devam
etmektedir.

SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ne gore icrada bulunmayan Sn Faik Oztun¢ bagimsiz iye
niteligine haiz dedildir. Son on yilda ustlendigi goérevler esas itibariyle yukarida
siralanmis olup halen Kog toplulugu binyesinde gorev almaktadir



MELIH BATILI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1943 yilinda dogan Sn. Melih Batili, Ankara Gazi Universitesi isletme Bolimirnden
mezun olduktan sonra 1970 yilinda Ko¢ Holding A.S.’nde Mali isler Grubu Mali
Kontrolort olarak Ko¢ Toplulugu binyesindeki ¢calisma hayatina baslamistir. Daha sonra
sirasiyla 1973 yilinda Ko¢ Holding A.$. Planlama Grubu Mali Uzmani, 1975 yilinda
T.Demirdokim A.S. Muhasebe Mudurt, 1980 yilinda ayni sirkette Genel Mudur
Yardimcisi olarak calismalarini surdirmus, 1998 yilinda Koctas Ticaret A.$.'ne Genel
Madur olarak atanmigtir. 1999 yilinda T.Demirdokim A.S. Genel Mudura ve olarak
atanan Sn. Melih Batili 2005 yilinda bu goérevinden ve ayni sirketteki Yonetim Kurulu
Uyeligi'nden emeklilik nedeniyle ayriimigtir.

Sn.Batili 2001-2005 vyillari arasinda TOBB Yiiksek Koordinasyon Kurulu Uyeligi ve
Sanayi Konseyi Uyeligi, 2000-2006 yillarl arasinda iSO Oda Meclisi Uyeligi, 2005 yilinda
iSO Avrupa Birligi'ne Uyum ve Dis Ticaret Calisma Grubu Bagkanligi, 2000-2006 yillari
arasinda iSO 43. Grup Meslek Komitesi Uyeligi fonksiyonlarini da ustlenmistir. Halen
Yeminli Mali Musavirler Odasi uyeligi devam etmektedir. Ayrica 1996-1998 vyillari
arasinda TIMDER Tesisat ve insaat Malzemecileri Dernegi Bagkanligi, 2003-2005 yillari
arasinda DOSIDER is Adamlari Dernegi Dogalgaz Sanayicileri Dernegi Baskanligi ve
2004-2005 vyillarinda da PANDER Panel Radyator Ureticileri Dernegi Baskanhgi
gOrevlerini Ustlenmistir.

icrada bulunmayan Sn. Melih Batili, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gore bagimsiz
dye niteligini tagimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida
siralanmis olup, gorev suresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan ayriimistir. Son
bes yilda Marmaris Altinyunus Turistik Tesisleri A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir
iligkisi bulunmamaktadir.

ALP ATAY SEFKATLIOGLU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1935 vyiinda Trabzon’da  dogmustur.Ogrenimini  Saint Joseph  Kolejinde
tamamlamigtir. Tur-Yat A.$ nin kurulug yillarindan itibaren Ko¢ Grubunda gorev
almistir.1997 yilinda da Tur-Yat A.S . Genel Mudir Yardimcisi olarak emekli
olmustur.2010 yilinda Nacila Turizm Organizasyon ve Uluslararasi Ticaret Limited
Sirketini kurmustur.Halen de bu sirketin kurucu ortagi olarak goérevine devam etmektedir.

icrada bulunmayan ve 2012 yilindan bu yana Sirketimiz’de ve Arcelik A.S.’de bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapan Sn Alp Atay Sefkatlioglu SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerine gére bagimsiz liye adayi olarak belirlenmistir. Son on yilda tstlendigi
gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, gérev suresinin dolmasi nedeniyle bu
pozisyonlardan ayrilmistir. Son bes yilda Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. ve
iligkili taraflar ile iligkisi bulunmamaktadir.
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UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokumani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Gyelerimiz ve Ust dizey yoOneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin tamami i¢cin gecerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit Ucret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu Uyelerine, agagida detaylari agiklanan ust diizey yoneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gérev alacak yonetim kurulu tyelerine,
sagladiklan katkilari, toplantilara katiimlari, fonksiyonlar esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal
Yonetim Komitesi gorist cergevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda prim
O0denebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari stire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu Oyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Duzey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (zere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Duizey Yonetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegcerli olan ticret
politikalar, sirketin blyukligu ve uzun vadeli hedefleri ve Kisilerin pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumluliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir:

= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda guncellenmekte olup, ydneticilerin pozisyonlarinin
is blyukligine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari giincellenirken piyasadaki
Ust yonetim prim politikalari g6z éntinde bulundurulur.

=  Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda Olclilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
surdurdlebilir olmasi, 6nceki yillara goére iyilestirmeler icermesi 6énemle dikkate alinan
prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, mdisteri, sireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin 6lctilimesinde, sirket performansi ile paralel sekilde,
finansal alanlarin disinda da uzun vadeli strdurilebilir iyilestirme prensibi gézetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine
O0denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.
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MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER ANONIM SIRKETI GENEL
KURULU’NUN GALI $MA ESAS VE USULLER i HAKKINDA
IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam:

MADDE 1- (1) Bu i¢ Y®nergenin amaci; Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Anonim Sirketi
Genel Kurulu'nun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas SoOzlesme
hakumleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler
Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 2- (1) Bu ic Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari
lle Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yo&netmelik
hdkumlerine uygun olarak Yénetim Kurulu’nca hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen;
a) Birlesim: Genel Kurul'un bir gtinlik toplantisini,
b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bolimlerinden her birini,
d) Toplanti: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini,
e) Toplanti Bagskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan toplantlyr yonetmek Uzere secilen Toplanti Baskani'ndan, gereginde Genel
Kurul'ca secilen Toplanti Bagskan Yardimcisi’'ndan, Toplanti Baskani’'nca belirlenen Tutanak
Yazmani’ ndan ve Toplanti Bagkani’nin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,
ifade eder. .
IKINCI BOLUM

Genel Kurul'un Cali sma Usul ve Esaslari
Uyulacak Hukumler:

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin Genel Kurul'a iligkin
hdkumlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giri g ve Hazirliklar:

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yoénetim kurulu Uyeleri, denetci, Sirketin
diger yoneticileri, Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gorev alacak Kisiler, basin-yayin
mensuplari, Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti Baskanlgr'na secilecek veya goéreviendirilecek
kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tizel kigsi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin goOsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,



Yonetim Kurulu'nca veya Yodnetim Kurulu'nca gorevlendirilen bir veya birden fazla Y6netim
Kurulu dyesince yahut Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Bagkani veya Ydnetim Kurulu Bagkanrnin hazir
bulunmadig! durumlarda, diger Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplantt yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevier Yénetim Kurulu’'nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi'ne iliskin mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti ani, sesli ve gorintuli
sekilde kayda alinabilecektir.

Toplantinin Agilmasi:

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Ankara, istanbul ya da
Izmir'in elverigli bir yerinde, dnceden ilan edilmis zamanda Yo&netim Kurulu Bagkani ya da
Bagkan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan Esas Sézlesmede
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine acilir.

Toplanti Ba skanl g’nin Olu sturulmasi:

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nci maddesi hiikmi uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan Genel Kurul'un yonetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir Bagkan ve gerek gorulirse Baskan Yardimcisi
secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik iglemlerin toplanti aninda
yerine getiriimesi amaciyla Toplanti Bagkani tarafindan Uzman Kigiler gérevlendirilebilecektir.

(3) Toplanti Baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olugturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti Bagkani Genel Kurul toplantisini yonetirken Kanun’a, Esas Sézlesmeye ve bu ic
Yonerge hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Ba skanh gI'nin Goérev ve Yetkileri:

MADDE 8 — (1) Toplanti Bagkanhgi, Baskan'in yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas stzlesmede belirtiimigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurulun toplantiya, Esas Sotzlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agcmakla
yukimli olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢cagrilip cagriimadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti ginleri haric olmak Uzere, toplanti
tarininden en az U¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
Onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhttli
mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecgirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan
gorevlerin Yonetim Kurulu’nca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

d) Esas Sozlesme, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin,
finansal tablolarin, giindemin, glindemde Esas Sozlegsme degisikligi varsa Yonetim Kurulu'nca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve gerekli olmasi halinde
diger ilgili Kurumlarin uygunluk goérist ile T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligr’ ndan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, Genel Kurul erteleme Uzerine toplantiya cagriimigsa bir odnceki toplantiya iligskin



erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrollinii itiraz veya lizum (zerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas lyeler ile en az bir Yonetim Kurulu tyesinin ve Bagimsiz Denetci’ nin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde Genel Kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina cikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agcmak, kapatmak ve toplantiy! kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgelerin
tamamini veya Ozetini Genel Kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak
isteyenlere stz vermek.

1) Genel Kurul'ca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Sozlesme’ de 6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gbzetmek.

j) Kanunun [428 inci ve] 429 uncu maddelerinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan
bildirimleri Genel Kurul'a acgiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve Esas
SoOzlesme uyarinca getirilen her turli sinirlamayi gézetmek.

[) Sermayenin halka agik gsirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tzerine finansal
tablolarin muzakeresi ve buna bagh konularin gortsilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gortsilmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, ©nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gérii siilmesine Gecilmeden Once Yapilacak Iglemler:

MADDE 9 — (1) Toplanti Bagkani, Genel Kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisilme sirasina iligskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir oneri varsa bu durum Genel Kurul'un onayina sunulur. Esas Sodzlesmede
belirtilen karar nisabina uygun olarak giindem maddelerinin gortsilme sirasi degistirilebilir.

Gilndem ve Gundem Maddelerinin Gorti  silmesi:
MADDE 10 — (1) Olagan Genel Kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin secilmesi,

b)Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi, muizakeresi ve
onaylanmasi,

c)Hesap dénemine iligkin Denetci Raporunun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
d) Hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

e) Yonetim Kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmesi,

f) Denetcilerin ayri ayri ibra edilmesi,

g) Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen liye adedine gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

h)Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu ve Topluluk Denetgisi seciminin onaylanmasi,
1) Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin Ucret Politikasi ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,



i) Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik brt tcretlerinin belirlenmesi,

j) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar paylari oranlarinin belirlenmesi.

k) Varsa esas stzlesme degisikliklerinin gortsilmesi.

[) Gerekli gorilen diger konular.

m) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurum’lar uyarinca
belirlenen konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gorusulemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gtindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin Genel Kurul'ca karara baglanir.

c)Yonetim Kurulu tyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin muizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérusulerek karar verilir.

¢) Guindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukimandn ihlali, birgcok
sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda guclik, gegimsizlik, nifuzun kotiye kullanilmasi gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin segilmesi hususlari Genel Kurulda Esas SoOzlesmede yer alan karar nisabi
uygulanarak gindeme alinir.

(4) Genel Kurul’'da miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikce yeniden gorisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik’ca, Sirket Genel Kurulu'nda
goOrusilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gundem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S0z Alma:

MADDE 11 — (1) Gorusulmekte olan giindem maddesi Uzerinde sz almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu Toplanti Bagkanligrna bildirirler. Baskanlk s6z alacak kisileri Genel
Kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz sirasi gelen
kisi, Elektronik Genel Kurul dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor
ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel Kurula hitaben yapilir.
Kigiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma siresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi kendi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konugma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdurebilir. Diger bir bicimde konusma
suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti Baskanrnca, gorusilen konular hakkinda acgiklamada bulunmak isteyen Yonetim
Kurulu dyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konugmalarin siresi, Bagkan'in veya pay sahiplerinin 6nerisi Gzerine, gindemin yogunlugu,
gorusitlmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore Genel
Kurul'ca kararlastirilir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usuli



MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, Toplanti Baskani, oylanacak konuyu Genel
Kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Baskan tarafindan dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya
gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti Baskanlhgi'nca sayilir. Gerektiginde,
baskanlk, oy sayiminda yardimci olmak (zere yeter sayida Kkisiyi goéreviendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayllir ve bu oylar dederlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca Genel Kurul'a Elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutana ginin Dizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti Bagkanr'nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, Genel Kurul'da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde
goOsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkéan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diuzenlenir ve tutanagdin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay
adedi, Bakanlik Temsilcisi’'nin ad1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlar, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhgdi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak iglemler:

MADDE 14- (1) Toplanti Baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve Genel Kurul ile
ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan Ydnetim Kurulu tiyelerinden birine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islemlerde Kanun'da 6ngorilen daha uzun sireler sakl kalmak
kaydiyla toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmig



bir suretini ticaret sicili mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikamludir.

(3) Tutanak, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’ da ve Elektronik Genel
Kurul Sistemin’ de derhal yer alir.

(4) Toplantt Baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel Kurul toplanti
tutanaginin bir nishasini Bakanlk Temsilcisi'ne derhal teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katiima:

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik

ortamda katilma imkéani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanlginca yerine

getirilecek iglemler Kanunun 1527 inci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
UCUNCU BOLUM

Cesitli Hikumler

Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Topl  antisina iligkin Belgeler:

MADDE 16 — (1) Bakanlik Temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin

istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi

Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiktumleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda

kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen

Yonetmelik hilkiimlerine ve Is bu Genel Kurul I¢ Yonergesi’ ne uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede Ongérilmemi s Durumlar:

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede ongérilmemis bir durumla kargilagiimasi

halinde Genel Kurul tarafindan mevzuata uygun olarak verilecek karar dogrultusunda hareket

edilir.

ic Yénergenin Kabulii ve De  gisiklikler:

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yoénerge, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Anonim Sirketi Genel

Kurulu'nun onay! ile Yonetim Kurulu tarafindan yudrirlige konulur, tescil ve ilan edilir. Ig

Yonerge’ de yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yénergenin Yirirli §u

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yoénerge, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Anonim Sirketinin 28

Mart 2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilani tarihinde yararlige girer.



EK/8

MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER
A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

AMAC

Bilgilendirme politikasinda amag¢, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. ’'nin
gecmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler
haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve
potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylagsmak, Sirket'e ait
finansal bilgileri genel kabul goren muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi
Duzenlemeleri gergevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek
surekli, etkin ve acik bir iletisim platformu sunmaktir.

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi
izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi
Mevzuat'na ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemelerine uyum
gOstermektedir.

YETKi ve SORUMLULUK

Sirket  Bilgilendirme  Politikasi'nin  olusturulmasi, denetlenmesi ve  gerekli
guncellenmelerin yapilmasindan Yonetim Kurulu sorumludur.Bilgilendirme
fonksiyonunun koordinasyonu icin Mali isler Mudurliigii gorevlendirilmistir.S6zkonusu
birim Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi ile yakin isbirligi icinde sorumluluklarini
yerine getirir.YOonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve internet sitesinde kamuya aciklanir.

YATIRIMCILARLA ILETiSIMDE KULLANILAN YONTEM ve ARACLAR

Yontem ve Aracglar

Sermaye Piyasasi Mevzuati, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Tiirk Ticaret Kanunu
hakimleri cercevesinde, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. kamuyu aydinlatma



ve bilgilendirme politikasini belirlerken agsagidaki yontem ve araclari kullanacagini tespit
etmistir;

- IMKBye iletilen 6zel durum agiklamalari
- IMKB'ye iletilen finansal raporlar
- Yillik faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.mares.com.tr )

- Yatirimcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri uyarinca dizenlenmesi gereken izahname,
sirkuler, duyuru metinler ve diger dokimanlar,

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari

- T. Ticaret Sicil gazetesi ve gunliuk gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular

OZEL DURUMLARIN ACIKLANMASI iLE iLGILi POLITIKALAR

A.) Sorumluluk

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. 6zel durum aciklama yukumlulGginun yerine
getiriimesinden, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Mali Isler Muduarlugu yetkili ve sorumludur.

_C")zel durum aciklamalari ilke olarak Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak
IMKB’na gonderilir ve sirket internet sitesinde de Turkce olarak yayinlanir.

B.) idari Sorumlulugu Olanlar Listesi

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. idari sorumlulugu bulunanlar listesinde
yonetim ve denetim organlarinin Gyeleri ile dogrudan ya da dolayl olarak Marmaris
Altinyunus Turistik Tesisler A.S. ile iligkili i¢csel bilgilere duzenli erisen ve Marmaris
Altinyunus Turistik Tesisler A.$.’nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar verme yetkisi olan kigiler yer alir.

Ortakhgin yonetim ve denetim organlari genel kurul tarafindan secilmekte olup,
Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. internet sitesinde guncel olarak ilan
edilmektedir.

Bilgiye dlzenli olarak erisen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi olan kisiler ise
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket Imza Sirkilerinde yeralan imza yetkilisi olan sirket
cahsanlaridir.

C.) Basin Yayin Organlarinda Cikan Haberler Karsisinda izlenecek Prosediir



C1.) Takip Mekanizmasi

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S., yurticinde anlastiyi medya takip ajansi
araciligiyla ulusal yayin yapan basin organlarinda sirket ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin
takibini yapmaktadir. Bu kapsamda her sabah, yayinlanan haberler Mali isler
Mudurlugu’ne yonlendiriimektedir.

C2.) Dogrulama Yukumlult guntn Yerine Getirilmesi

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim
kararlarini veya sermaye piyasasi araclarinin fiyatlarini etkileyebilecek éneme sahip,
basin-yayin organlari veya kamuoyunda c¢ikan ve ortakligi temsile yetkili kisiler kaynakh
olmayan haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup
olmadigdi konusunda aciklama yapilir.

Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6énemde degil ise, konu hakkinda herhangi bir
aciklama yapilmaz.

C3.) Asilsiz Haber ve Dedikodular

ilke olarak Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. kaynakli olmadigi, dedikodu,
soylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz.
Ancak Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. ve vyatirimcilarinin c¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli géralurse, bu tir asilsiz haberler igin de agiklama yapilabilir.

C4.) Aciklanmasi Ertelenen Bilgilerle  ilgili Haberler

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$.’nin mesru c¢ikarlarinin korunmasi amaciyla
erteleme konusu olan bir bilgi konusunda basinda cikan asilsiz haberlerde, bilginin
sizmasi s0z konusu degilse sessiz kalinir. Ancak Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler
A.S. ve yatirmcilarin cikarlarinin  korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan
s6zkonusu haberler icin agiklama yapilabilir.

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$.’nin bilginin gizliliginin saglanmasi icin gerekli
tum tedbirleri almasina ragmen, ertelenen aciklama konusunda c¢ikan haberin dogru
olmasi halinde, yatirrmcilarin ¢ikarlari 6n planda tutularak ertelemeye devam edilebilir.

Erteleme suresince haber ile celisen aciklama yapilmadan herhangi bir yorumda
bulunulmaz. Sidre¢ hakkinda bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya
aciklama yapilacagi ifade edilebilir.

D.) i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik
Tedbirler

icsel bilgiye sahip Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. calisanlari, 6zel durumun
olusmas! siurecinde ve 6zel durumun olusumundan IMKB’de aciklanmasina kadar
gececek surecte, bu bilginin gizliligini korumakla yukimli oduklari konusunda
bilgilendirilmiglerdir.



Genel ilke olarak, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. ve onun nam ve hesabina
calisanlar henliz kamuya aciklanmamig, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek
tum Dbilgileri hicbir suretle tcglncu Kkisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan
istenmeden i¢sel bilginin Gc¢unci kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
derhal Mali isler Mudurligirne konu hakkinda bilgi verilir ve Sermaye Piyasasi
duzenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag! sonucuna ulagiimasi
halinde derhal 6zel durum acgiklamasi yapilir.

Heniz kendisi 6zel durum niteliginde olmamakla birlikte, 6zel durumun olusmasi sonucu
dogurabilecek islemlerde, iletisim icinde olunan taraflar da bilginin gizliligi konusunda
uyarilirlar.

Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda bilgiye sahip
olan kigilerin listesi cikarilir ve bu kapsamda “Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S.
icsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi” guncellenerek gerekli bilgilendirme calismalari
yerine getirilir.

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. nam ve hesabina calisanlar diginda bilgiye
sahip olan taraflarla da gizlilik konusunda alinmasi gereken tedbirler hakkinda
bilgilendirilir.

FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$.’nin finansal tablolari Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenmis hikumler gergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina gore hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar Uluslararasi Denetim
Standartlarina gére bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya aciklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan 6énce Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde Denetim Komitesi'nden alinan uygunluk gortsiyle Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulur. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Mali isler Mudiri tarafindan dogruluk
beyani imzalandiktan sonra finansal raporlar, dipnotlari ve bagdimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kanunu ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri
dogrultusunda IMKB'ye iletilir.

Finansal tablolar ve dipnotlarina geriye donlk olarak Marmaris Altinyunus Turistik
Tesisler A.S. Yatirimc lligkileri internet sitesinden ulagilabilir.

FAALIYET RAPORU

Faaliyet Raporunun icerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasasi mevzuatina ve
SPK kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Mali
isler Midurlugu tarafindan hazirlandiktan sonra Yénetim Kurulu'nun onayindan gegirilir
ve en ge¢ Genel Kurul'dan U¢ hafta dnce aciklanacak sekilde internet sitesi araciligi ile
kamuya Tirkce ve ingilizce olarak aciklanr.

Ayrica Ucer aylk dénemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlari IMKB
araciligiyla kamuya duyurulmakta, sirket internet sitesinde yatirimcilarin bilgisine
sunulmaktadir.



KURUMSAL WEB SITESI

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. internet sitesinin  hazirlanmasinin
koordinasyonundan Kurumsal iletisim Birimi sorumludur. Internet sitesinin icerigi tim
menfaat sahiplerinin  yararlanabilecegi  farkh  bilgileri icerebilecek sekilde
hazirlanmaktadir. Pay sahipleri ve yatirimci iligkileri ile ilgili hedef kitleler igin yatirimci
iligkileri ismi altinda ayri bir bolim hazirlanmistir.

Internet sitesi, kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde yer alan tum detaylar ve
yatirrmciya yoénelik detayli bilgi ve araclar icerecek sekilde hazirlanmakta ve
gincellenmektedir. Yatirnmci ligkileri béliminde sirkete ait asagidaki bilgiler
bulunmaktadir;

. Ticaret ve Sicil Bilgileri

. Ortaklik Yapisi

. Yonetim Kurulu

. Esas Sozlesme

. Faaliyet Raporlari

. Ozel Durum Aciklamalari
. Kurumsal Yoénetim ilkeleri

. Genel Kurul Toplanti Tutanagdi ve Hazir Bulunanlar Cetveli
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. Vekaleten Oy Kullanma Formu
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o

. Periyodik Mali Tablo ve Bagimsiz Denetim Raporlari

=
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. Bilgilendirme Politikasi
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. Genel Kurul Toplanti Gindemleri ve Bilgilendirme Dokimanlari
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w

. Denetim Komitesi ve Calisma Esaslari

=
N

. Kurumsal Y6netim Komitesi ve Calisma Esaslari

[N
ol

. Risk Yodnetimi Komitesi ve Calisma Esaslari

. Gazete Ilanlari

[
N o

. Duyurular

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi duzenlemeleri ¢cercevesinde ortaklarin genel kurul, sermaye artirnmi,
temetti 6demeleri, birlesme ve bolinme islemleri hakkinda izahname ve duyuru
metinleri araciligiyla bilgilendirilmeleri saglanir

Sozkonusu dokimanlar dizenlemede belirtilen yerlerin yaninda Marmaris Altinyunus
Turistik Tesisler A.S. internet sitesinde de ilan edilerek yatirnmcilarin bu dékimanlara
erisimi kolaylastirilir.
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BAGIMSIZLIK BEYAN)

Marmaris Altunyunus Turistik Tesisleri AS. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
stzlesme ve Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda, “bagimsiz Uye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a} Sirket, sirketin Higkili taraflarmdan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veva dolayls
olarak %10 veya doha fazla paya sahip hissedarlann ybnetim veya sermaye bakimindan Higkili
oldugu tizel kigiler e kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthii hisimbarim arasmda,
son beg yil iginde, dogrudan veya dolayh dnemli gérev ve sorumiuluklar Ustienecek yénetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya onembi nitefikte ticari iligkinin kurulmadigom,

b} Son beg wi icerisinde, bagia sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhigin
yapan girketler olmak Gzere, vapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin faalivet ve
organizasyonunun tamamim veya belli bir bolimiinh virliten sirketlerde calismadiimi ve

ydnetim kuruly Uyesi olarak gérev almadifim;,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete &nemii dictide hizmet ve Griin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, galisan veya vénetim kurulu yesi olmadigm,

d} Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigin,

e} Ozgegmisimde goritlecedi fizere bagimsiz yénetim kurulu tyeligi sebebiyie Ustlenecegim
ghrevleri gerefi gibi yerine getirecek mesleki eitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumau,

T} Kamu kurum ve kurulugiannda, meveut durum itibariyle tam zamanhk olarak calismadignm,
g} Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de verlesmis sayildiims,

h} Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabifecegimi, sirket ortakian arasindaki gikar
¢atismalaninda tarafsizbfimi koruyacagiimi, menfaat sahiplerinin haklariu dikkate alarak

Ozgiirce karar verecegimi,

i} Sirket faalivetierinin isleyisini takip edebilecek ve dstiendigim gérevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

i} $irketin iginde yer aldi Kog Toplulugu sirketlerinde son 10 yida 6 yildan fazla yonetim
kurulu livesi olarak gérev almadifimi,

beyan ederim. 4 Mart 2013




BAGIMSIZLIK BEYANI

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. {Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozles-
me ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirle-
nen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsam-
da;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ynetim veya sermaye bakimindan iligkili
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve {i¢lincli dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasin-
da, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli isttihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigin,

b} Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini
yapan girketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢cercevesinde sirketin faaliyet ve organizas-
yonunun tamamini veya belli bir b&limini yiiriten sirketlerde ¢alismadigirm ve ydnetim
kurulu (iyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Son bes yil igerisin@éﬁﬁrkete dnemli 6l¢lide hizmet ve Griin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi oimadigimi,

e) Ekte yer alan dzge¢misimde gorilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi sebebiyle
Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Kamuikurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tlirkiye'de yerlesik sayildigim,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklan arasindaki gikar
¢atigmalarinda tarafsizhigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak &z-
giirce karar verecegimi,

beyan ederim.
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