2015 YILINA AT 30 MART 2016 TARIHL i OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 30/03/2016 TAHHL i OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2015 yili cakmalarini incelemek vesagida yazili gindemi gosiip karara bgamak
tzere Olgan Genel Kurul Toplantisi 30 Mart 2016 tarihinderg@mba gunu saat 13:00’da
Divan Istanbul Oteli Asker Oga Cad.No:1 34367 Elmagdisli / ISTANBUL (Tel: +90 212
31555 00, Faks: + 90 212 315 55 15 ) adresindgegkstirilecektir.

2015 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, 3dasiz Denetim Raporu, Kar Baimina iligkin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydneilkelerine Uyum Raporu vebu giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlenredenyum icin gerekli acgiklamalari igeren
ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan U¢ haftadg kanuni siresi icindgirket Merkezi'nde,
www.mares.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat stirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontenHkatilacak pay
sahiplerinin hakki ve yukumldlukleri sakli olmakykhyla, vekaletnamelerini fikteki ornese
uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname forrmegini Yapi Kredi Yatirrm Menkul
Degerler AS. (Yapi Kredi Plaza / Leverstanbul) ile Sirket birimlerimizden veya
www.mares.com.tradresindekBirketimizin kurumsal internet sitesinden temin ekeneve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi @&sde yayimlanarak yuruge giren Il-
30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve &a Yoluyla Vekalet Toplanmasi TeBl'nde
ongorilen hususlarl da yerine getirerek, imzasenget onaylanngi vekaletnamelerinBirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel KuBistemi Gzerinden elektronik yontemle
atanmg olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekligddir. S6z konusureblig’de zorunlu
tutulan_ve ekte yer alan vekaletname 6rngine uygun olmayan vekalethameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacakyP&ahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve
Teblig kapsamindaki yukamluklerini yerine getirebilmelegin Merkezi Kayit Kurulgu'ndan,
Sirketimizin  www.mares.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veyaket
Merkezimizden (Tel:0 242 248 68 00) bilgi edinmmetea olunur.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 incaddesinin 4 Uncu fikrasi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci §krayarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmeartina bgl degildir. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmaktemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gundem Maddelerinidamyasina ikkin elektronik
ortamda oy kullaniima hukumleri sakh olmak kaydiykel kaldirma usull ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahiflkebasin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili obwgatda glem goren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhttli mektupla bildirim yaqayacaktir.



Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER AS. YONETIM KURULU
Sirket Adresi : Fevzi Cakmak Caddesi No:30 07100ay#
Ticaret Sicili ve Numarasi: Antalya /56902
2. SPK DUZENLEMELER I KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014hiade yurirlige giren [1-17.1 sayih
“Kurumsal Yonetim Tebfii” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardandgim maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapikwlup, dger zorunlu genel aciklamalar
ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:
2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edilgitarih itibariyla ortaklgin ortaklik yapisini yansitan

toplam pay sayisi ve oy hakki ile ilgili bilgsaida sunulmaktadiSirketimizde oy haklarinin
kullanimina yonelik esas s6gheemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklarsasidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Oy Hakki
Sermaye Orani

Hissedar Pay Tutari (TL)  Orani (%) Oy Hakki (%)
Ko¢ Holding A.S. 2.030.326,15 36,81% 203.032.615 36,81%
Temel Ticaret ve Yatirnm A.S. 1.629.875,00 29,55% 162.987.500 29,55%
Koc Ailesi Uyeleri 215.460,00 3,91% 21.546.000 3,91%
Halka Acik 1.639.874,85 29,73% 163.987.485 29,73%
Toplam 5.515.536,00 100,00% 551.553.600 100,00%

2.2 Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olglide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Daisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

* Antalya'da bulunan Talya Oteli'nin yeniden yapinhilaenovasyon imkanlarina yonelik
on incelemeler ve hukuki acidan yapilmasi gerekkamiere dair resmi makamlar ile
gorismelerin uzamasi nedeniyle, 2 Nisan 2013 tarihliegin kurulu karari ile Talya
Oteli’nin mevcut yapisi yeterli kalite ve karlilite faaliyetlerinin devamina imkan
vermedginden, s6z konusu yeniden yapim igin resmi makatatargerekli izinlerin
alinmasi ve ilgili hukuki sireclerin tamamlanmasigéanelik calsmalarin devam
ettirilmesine ve otelin yeniden yapimi tamamlanyac&adar tesisin gecici surgine
faaliyetinin durdurulmasina karar verilgtir. Gelinen gamada Divan Antalya Talya
Oteli’'nin faaliyetleri 13 Mayis 2013 tarihi itibgie durdurulmy olup bu tarih ve sonrasi
icin Divan Antalya Talya Oteli herhangi bir rezesyan kabul etmergiir. Yukarda
bahsedilen yeniden yapim icin resmi makamlardarldjerzinlerin alinmasi ve ilgili
hukuki sureclerin tamamlanmasina yonelik gahlar ve hukuki sire¢, devam etmekte
olup ilgili streglerin tamamlanmasi ile yatirim igatalarina bglanabilecektir.



2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasindliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

iletilmemistir.

30 MART 2016 TARIHL I OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELER INE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligr'nin secilmesi,

“6102 sayih Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “AnonimSirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu ToplanularBulunacak Gumriuk ve Ticaret
Bakanlgl Temsilcileri hakkinda Yoénetmelik”  (“Yonetmelik'veya “Genel Kurul
Yonetmelgi”) ve Genel Kurulig Yonergesinin 7. Maddesinin hilkiimleri gercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek ToplantisBani secimi yapilir. Toplanti Bkani
tarafindan Genel Kurulic yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazman
gorevlendirilir. Toplanti Bgkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan 2015 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi;

TTK, YoOnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta suregiletimiz Merkezi'nde, MKK’'nin
Elektronik Genel Kurul portalinda vevww.mares.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsime sunulan kurumsal yonetim
ilkelerine uyum raporunun da yer gdi2015 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin girie ve onayina sunulacaktir.

3. 2015 Yili hesap dénemine gkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’ nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta sureyilgetimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda vevww.mares.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsime sunulan TTK ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diuzenlemeleri uyarinca hazirlanagirBsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2015 Yili hesap donemine gkin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, YoOnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta sureSilketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda vevww.mares.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan finansal raporlarimiz ve
Vergi Usul Kanunu'na goére hazirlanan mali tablotam hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gorgiine ve onayina sunulacaktir.




5. Turk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yil iceisinde Ydnetim Kurulu
dyeliklerinde yapilan degisikli gin onaylanmasi

TTK’nun 363. maddesine gore yil icinde gomsiz Yonetim Kurulu UGyelerimizden
Sn.Alp Atay Sefkatlioglu'nun vefati nedeniyle, 29 Nisan 2015 tarihli Y&ne Kurulu
kararimizla Sn Alp AtaySefkatlioglu'nun kalan gorev siresini tamamlamak Uzere
Sn.Davut Okutcli Gamsiz Yonetim Kurulu Uyediine atanmygtir. S6z konusu dgsiklik
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Y1l icinde atamasi yapilan Sn.Davut Okutci’niin SRK’1.3.1. nolu Kurumsal Y6netim
IIkesine gore hazirlanan 6zgegiK/1'de sunulmaktadir.

6. Yonetim Kurulu dyelerinin Sirketin 2015 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi;

TTK ve Yonetmelik hukimleri cercevesinde Yonetimrilu Gyelerimizin 2015 yih
faaliyet, slem ve hesaplarindan 6tura ayri ayr ibra edilmeBenel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

7. Sirket'in kar da gitim politikasi c¢ergevesinde hazirlanan, 2015 vyilikarinin
dagitiimasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu'nun &énerisin in
kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Tark Ticaret Kanunu ve Serm&yasasi Kanunu hukiamleri
cercevesinde Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlamand&ttlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Guney Bansiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisMirlik A.S (a
member of firm of Ernst & Young Global Limited) sdmdan denetlenen 01.01.2015-
31.12.2015 hesap donemine ait finansal tablolaargizre 3.267.596 - TL “Net Donem
Kar” elde edilmg olup EK/2 de belirtilen Kar Daitim Politikamiz, uzun vadeli
stratejimiz, yatirnm ve finansman politikalari, kbk ve nakit durumu dikkate alinarak;
[1-19.1 sayih Kar Pay! Teldi ve bu teblg uyarinca ilan edilen Kar Payl Rehberi'nde yer
alan Kar Dgitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan #&itim onerimize

ili skin tabloEK/3’de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin klirlenmesi, belirlenen tye
sayisina gore secim yapilmasi, gansiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi;

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik ggiece esas s6zmemizde yer alan Yonetim
Kurulu tye secimine igkin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetnuku tyeleri
yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin lI-1I7sayili Kurumsal Yonetim Telgine
uyum amaciyla amsiz tye secimi gercekkarilecektir.

Esas s6zlgmemizin 10 maddesine gosérketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hidkumleri kapsaminda, en c¢cok 3 yil icin Ieeek en az 5 dyeli bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul suresina ermi olmasa dahi Yonetim

Kurulu'nun yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu tyelerinden 2ik8PK zorunlu Kurumsal Ydnetiritkelerinde
tanimlanan bamsizlik kriterlerini taimak zorundadir.



Kendisine iletilen adaylari gerlendiren Kurumsal Y6netim Komitemizin onerisi tine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Srelid Batih ve SnDavut Okutcu
Bagimsiz Y6netim Kurulu Gye adaylar olarak belirlestini

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegieri EK/4’te; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
adaylarimizin baamsizlik beyanlar is&K/5’te sunulmaktadir.

9. Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikasl” ve politika kap saminda yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylamasi;

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yonetirikesi uyarinca Yonetim Kurulu
dyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirrasaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarakaklerin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda gdaribildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanamet
politikasi EK/6°’te yer almaktadir. 2015 faaliyet yilinaskin finansal raporlarimizin 20
nolu dipnotunda da belirtildi Gzere 2015 yih iginde Marmaris Altinyunus Tuikst
Tesisler AS. tarafindan yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizepsaticilere toplam 309.517
TL menfaat sglanmstir.

10.Yonetim Kurulu tyelerinin yillik brit Geretlerinin - belirlenmesi;

9 nolu giindem maddesi ile ortaklarin onayina sumiaret Politikamiz kapsaminda
2016 faaliyet yilinda yonetim kurulu Uyelerinin il brit Gcret tutari ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

11.Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizelemeleri geresince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulgyu seciminin
onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas!i Kurulu digzeelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 11Subat 2016 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu
Komite’nin gorisu alinarak, Sirketimizin 2016 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki iilgiizenlemeler kapsamindakigdr
faaliyetleri yuritmek Uzere Gilney g8asiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global Lingtl)'nin
secilmesine karar verilmblup bu se¢im Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

12.Sirket'in 2015 yili icerisinde yaptigi bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2016 yilinda yapilacak baslar icin st sinir belirlenmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-19.1 sayili Kar Plagbligi'nin 6’'nci maddesi geggnce,
yapilacak bgisin sinir, esas sozimede belirtimeyen durumlarda genel kurulca
belirlenmeli ve yapilan [@@as ve ddemeler olgan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmalidir. 2015 yili icinde vakif ve dernekldnerhangi bir bgs yapiimamgtir.
Ayrica 2016 vyilinda vyapilacak galar icin st sinir genel kurul tarafindan
belirlenecektir.



13.YOnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
Ust duzey yoneticilere ve bunlarin ¢ ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tark Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetn Tebligi dogrultusunda
2015 yih icerisinde bu kapsamda gerceksérilen i slemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nun Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasa&!” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “RekatbYas&l” baslikl 396'nci
maddeleri ¢cergcevesindgem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onay! ilemkiindir.

SPK'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetiitkesi uyarinca, yonetim kontroliin
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurityglerinin, idari sorumlulgu bulunan
yoneticilerin ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlagiomaklik
veya bal ortakliklari ile ¢ikar catimasina neden olabilecek dnemli kilem yapmasi
vel/veya ortakiiin veya bgh ortakliklarinin gletme konusuna giren ticag ttrinden bir
islemi kendi veya bgkasi hesabina yapmasi ya da ayni tur tigheile usrasan bir baka
ortakliga sorumlulgu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sonusu glemler,
genel kurulda konuya #kin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindemaddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kitutdnaina klenir.

Bu dizenlemelerin gegei yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izngriimesi
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacakjayyil icinde bu nitelikte herhangi
bir islem gerceklgmedisi hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

14.Dilek ve Gorusler.



EKLER:

EK/1 Yilicinde atamasi yapilan Yonetim Kurulu Uyesi’'romgecngi
EK/2 Kar Daitim Politikasi

EK/3 2015 Yih Karinin Dgitiminalliskin Kar Dagitim Tablosu
EK/4 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecsteri

EK/5 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bamsizlik Beyanlari

EK/6 Yonetim Kurulu ve Ust Duizey Yoneticiler icin Utiolitikasi



EK/1

DAVUT OKUTCU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1946 yilinda Diyarbakirda dmlu. Amerikan Fulbright tkilatindan aldg bursla Robert Kolej
Yuksek okulunda @timini strdirerek 1969 yilinda Kimya Mihendgllisans diplomasini aldi.
Ayni yil Turk Egitim Vakfindan aldg bursla da ABD’de Syracuse Universitesi'nde yiksek
lisans programina kadi. 1971 yilinda Endustri MUhendglidalindaki Master programini
tamamlayarak yurda dondd.

Is hayatina Kog¢ Holding de Kayan Davut Okiitcl, ¢alma hayatina 1971 yilinda grubagha
Bozkurt Mensucat Sanayi %. de Endustri MUhendisi olarak ¢iadi. Bu kurululgta Planlama
Mudurltgt, Yatinm Koordinatorlgi, isletme Mudarligti, Genel Mudar Yardimegi, Genel
Maddr, Yoénetim Kurulu Murahhas dyesi olarak mulitekademelerdeki gorevlerde
bulundu.1990 yilinda Ko¢ Holding merkezinde Eneflicaret veinsaat Grubu Bgkanina
yardimci olarak, 1991 yilinda ABD New York kentingeiba b&li Ramerica International Inc.
sirketine Genel muddur olarak atandi.

1990-1996 yillari arasinda Ramerica Internatigiéetinin Genel Mudurlginde bulunduktan
sonra 1996 yilinda Ko¢ Holding merkezindeki gérevibndi. 1996 dan 2003 yilina kadar
Tuketim Grubu Bgkan Yardimcilgl gorevi ile Maret, Bozkurt Tarim ve Gida, Ko¢ EB®zkurt
Mensucat Sanayii, BAT TutunculUgirketlerinde yonetim Kurulu Oyelikleri yaptiktan rs@
2003 yilinda emekli oldu. Daha sonra 2009 yilindakaBozkurt Tarim ve Gida'da yonetim
kurulu Gyesi, 2012 yilinda Arcelik A. ve Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler nde
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev yapti. 3Rkycalisma doneminin sonunda emekli
yasamina gecmekle birlikte gi#li meslek ve sivil toplum drgutlerinde gonilliashk gorev
almaya devam etistanbul Sanayi Odasi Meclis Uygliistanbul Ticaret Odasi Meclis Uyili
yani sira Dargsafakalilar Derngi ve iktisadi Kalkinma Vakfinda iker donem Yonetim Kurulu
Bagkanligl yapti. Amerikan Endustri Mihendisleri odasi tyalsin  Davut Okiitcti, Tirk gtim
Vakfi Yonetim Kurulu Gyesi, Turk-Amerikards Konseyi, Tirk-Fransids Konseyi yuriutme
kurulu tyelgi yani sira Mart 2009 dan itibaren Dggéifaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Bkan
Vekili olarak gbrev yapmaktadir.

fcrada bulunmayan, 2012 yilinda ve Sn Alp ASEFKATLIOGLU nun vefati nedeniyle
Yonetim Kurulu’nun 29 Nisan 2015 tarihli algnoldugu karar ile bu tarihten itibaren giansiz

yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapan Sn. DaviKUDCU, SPK Kurumsal YoOnetim
Ilkelerine gore baimsiz tye niteliini tasimaktadir. Son on yilda Ustlegdigorevier esas
itibariyle yukarida siralanmiolup, gorev siresinin dolmasi nedeniyle bu pozi@man
ayriimitir. Son be yilda, 2012 yilinda yudrutilen pensiz yonetim kurulu Uyedi haricinde,
Marmaris Altinyunus Turistik Tesisleri 8. ve iliskili taraflari ile herhangi bir ikkisi

bulunmamaktadir.



EK/2

KAR DA GITIM POL ITIKASI

Sirketimiz  Turk Ticaret Kanunu hikamleri, Sermaye yd&asi dizenlemeleri, vergi
duzenlemeleri ve der ilgili dizenlemeler ile Esas Sogheemizin kar daitimi ile ilgili maddesi
cercevesinde kar gaimi yapmaktadir. Kar dagtiminda, Kurumsal Yonetinilkeleri'ne uygun
olarak pay sahipleri v&irket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli balitka izlenmekte;
yillik kar dgzitim tutarinin belirlenmesinde, uzun vadgtket stratejimiz, yatirirm ve finansman
politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate ahraktadir.

Bu kapsamda mevcut kargiam politikamiz;
Yatinm ve finansman politikalarimiz geéieolusan kar, oOncelikle mevcut geggmiyillar

zararlarina mahsup edilmekte ve yatirrm finansndmikullanmak Uzergirket bulnyesinde
birakilarak nakit kar datimi 6ngorilmemektedir.



EK/3

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nui4ll sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamayalliskin Esaslar Tebfii hukimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Rapwa
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve GlUnegiBsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik A.S (a member of firm of Ernst & Young Global Limite@drafindan denetlenen
01.01.2015- 31.12.2015 hesap donemine ait finataddblarimiza gore 3.267.596 - TL “Net
Donem Kar1” elde edilmngi olup ilgili dizenlemeler veSirketimiz kar da&itim politikasi
dogrultusunda bu tutarin gecgniyil zararlarina mahsup edilmesi teklifinin Genelrfl’un

onayina sunulmasina karar verigtii

MARMAR iS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S.
2015 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmi/Cikarilmi s Sermaye 5.515.536
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 262.237
Esas sOzlgme uyarinca kar dggitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza ikkin bilgi Yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kari 3.968.550 3.236.068
4. | Vergiler (-) 700.954 700.959
S. | Net Dénem Kari (=) 3.267.596 2.535.109
6. | Gecms Yillar Zararlar ( -) 7.084.973 4.629.419
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0 0
8. | NET DAGITILAB iLiR DONEM KARI (=) - 3.817.377 -2.094.310
9. | Yiliginde yapilan bgislar ( +) 0
10.
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir DGnem Kéari - 3.817.377
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 0
*  Nakit 0
» Bedelsiz 0
e Toplam 0
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Qailan Kar Payi 0
13. | Dagitilan Diger Kar Payi
» Yonetim Kurulu Uyelerine,
e Calsanlara
e Pay Sahibi Dyindaki Kisilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Railan Kar Payi 0
15. | Ortaklaraikinci Kar Payi 0
17. | Genel Kanuni Yedek Akce 0
18. | Stati YedekKleri 0 0
19. | Ozel Yedekler 0 0
20. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
21. | Dagitilmasi Ongorulen Diger Kaynaklar 0 0

e Gecmi Yil Kari

* Olaganustlu Yedekler

» Kanun ve Esas Sozlme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




EK/4
SEMAHAT SEVIM ARSEL
Yonetim Kurulu Uyesi

Amerikan Kiz Koleji'inden mezun olduktan sonra Quet Institute’da Almanca ggim
programlarina katilan Semahat Arséhgilizce ve Almanca bilmektedir. 1964 yilinda Kog
Holding Yo6netim Kurulu Uyeli ile is hayatina bgayan Semahat Arsel halen bu gérevinin yani
sira Vehbi Ko¢ Vakfl Yonetim Kurulu B&anhgi, Turizm Grubu Yoénetim Kurulu B&anlgl,
Semahat Arsel Hegirelik Egitim ve Arastirma Merkezi Bgkanligl ve Florance Nightingale
Vakfi Ikinci Bagkanligi gorevlerini surdirmektedir. Kendisi ayni zamardac Universitesi
Salik Yuksek Okulu’nun kurucusudur.

SPK Kurumsal Yoénetinilkelerinde yapilan tanimlamaya gore icrada gorenagan tye olan
Semahat Arsel, gamsiz Uye nitefiini haiz deildir. Son on yilda Ustlendi gérevier esas
itibariyle yukarida siralanmiolup, halen Ko¢ Toplulgu biinyesinde yer alan bagrketlerin
yonetim kurulunda gérev almaktadir.

YILDIRIM AL 1KOC
Yonetim Kurulu Uyesi

Yiksek @renimini Rice Universitesi (ABD) isletme Fakiiltesi'nin ardindan Harvard
Universitesi'nden (ABD) algu yiiksek lisans programiyla surdirgtiir. 1990-1991 tarihleri
arasinda American Express Bank'ta Yonetici $fiethe Programi'na dahil olrgu 1992-1994
yillari arasinda Morgan Stanley Yatirim Bankasi'Adalist olarak cabmistir. 1997-2006 yillari
arasinda Ko¢ Holding'de Yeni Gelistirme Koordinatorligl ve Bilgi Grubu Bgkanlig! gibi tst
diizey gorevlerde bulunngwr. 2006-2010 siiresince Kog¢ Holding Kuruméatisim ve Bilgi
Grubu Bagkanligi gorevini yurutmgtir. 30 Ocak 2008'den bu yana Ko¢ Holding Yo6netim
Kurulu Uyesi'dir.

SPK Kurumsal Yonetinilkeleri'nde yapilan tanimlamaya gére icrada goremagan tye olan
Yildinm Ali Kog, bagimsiz tye nitefiini haiz deildir. Son on yilda Ustlendi gorevler esas
itibariyle yukarida siralanmiolup, halen Ko¢ Toplulgu binyesinde yer alan bagrketlerin
yonetim kurulunda gorev almaktadir

iBRAHIM TAMER HA SiMOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi

Yiksek @renimine Istanbul Teknik Universitesi Makine Mihendlin ardindan istanbul
Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisii Uluslararadsletmecilik yiiksek lisans programi ile
devam etmitir. Is hayatina 1989 yilinda Kog Holding Planlama Kooadiimligi'nde Yetitirme
Elemani olarak bdgamasinin ardindan Uzman, Mudir ve Koordinatorlukreglerini
ustlenmgtir. Ocak 2004'te Ko¢ Holding Stratejik Planlama uBu Bakan Vekili olarak
gorevlendirilen Haimoglu, Mayis 2004 — Nisan 2011 arasinda Ko¢ Holdimgi8jik Planlama



Baskani olarak gorevine devam ettii. Nisan 2011'den bu yana Ko¢ Holding Turizm, &nk
Perakende Grubu Bleani olarak gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetinilkeleri’nde yapilan tanimlamaya gore icrada gorenagan tye olan
Tamer Haimoglu, bagimsiz Uye nitefiini haiz dgildir. Son on yilda Ustlendi gorevler esas
itibariyle yukarida siralanmiolup, halen Ko¢ Toplulgu bilinyesinde yer alan bagrketlerin
yonetim kurulunda gorev almaktadir

KENAN YILMAZ

Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden 1983ndh mezun oldu. 1984’dstanbul Barosu’na
girdi. New Orleans Tulane Universitesi Hukuk Fakgiinde Uluslararasi Ticaret alaninda yiiksek
lisans ve Kog Universitesi’de Executive MBA derexgdi aldi.Is yasamina 1989 yilinda Kog
Holding'de hukuk mgaviri olarak baladi. 2000-2006 yillari arasinda sbaukuk migaviri
yardimcisi olarak gorevini surdirdi. 2006 yilindanyana Ko¢ Holding BaHukuk Misaviri
olarak gorev yapmaktadir. Turkiye Etik gexler Merkezi Vakfi kurucu uyesi, Turkiye Sualti
Arkeoloji Vakfi (TINA) kurucu Uyesi ve yonetim kulw baskan yardimcisi, Ko¢ Holding Emekli
ve Yardim Sangh Vakfi yonetim kurulu bgkan yardimcisi, Tisiad ve Kog¢ Universitesi
Mezunlar Derngi Gyesidir

SPK Kurumsal Yonetinilkeleri'nde yapilan tanimlamaya goére gore icradeegélmayan uye
olan Sn Kenan Yilmaz Bgansiz uye nitefiine haiz dgildir. Son on yilda Ustlendi gbrevler esas
itibariyle yukarida siralanmiolup halen Ko¢ Holding Ba Hukuk Misaviri olarak goérev
yapmaktadir.

MEL iH BATILI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1943 yilinda dgan Sn. Melih Batili, Ankara Gazi Universitelsietme Bolumi’'nden mezun
olduktan sonra 1970 yilinda Kog HoldingS&nde Malisler Grubu Mali Kontrolorii olarak Kog
Toplulugu bunyesindeki calma hayatina @&mistir. Daha sonra sirasiyla 1973 yilinda Kog
Holding AS. Planlama Grubu Mali Uzmani, 1975 yillinda T.Derdkidm AS. Muhasebe
Mudard, 1980 yilinda aynirkette Genel Mudir Yardimcisi olarak gahalarini strdirmg) 1998
yilinda Kogta Ticaret AS.’ne Genel Muddur olarak atangtir. 1999 yilinda T.Demirdokim 8.
Genel Mudiurla ve olarak atanan Sn. Melih Batih 2@@da bu gorevinden ve aysirketteki
Yonetim Kurulu Uyelgi’nden emeklilik nedeniyle ayrilngtir.

Sn.Batili 2001-2005 yillari arasinda TOBB Yiiksekokiinasyon Kurulu Uyefii ve Sanayi
Konseyi Uyelgi, 2000-2006 yillar arasind®O Oda Meclisi Uyeii, 2005 yilindaiSO Avrupa
Birli gi'ne Uyum ve Ds Ticaret Cagma Grubu Bgkanligl, 2000-2006 yillar arasindsO 43.
Grup Meslek Komitesi Uyeli fonksiyonlarini da tstlenmtir. Halen Yeminli Mali Miavirler
Odas! uyelii devam etmektedir. Ayrica 1996-1998 vyillari ardainTIMDER Tesisat vdnsaat
Malzemecileri Derngi Baskanligi, 2003-2005 vyillari arasinda D@ZER Is Adamlari Derngi
Dogalgaz Sanayicileri Derige Baskanlgi ve 2004-2005 yillarinda da PANDER Panel Radyattr
Ureticileri Dernggi Baskanligi gorevlerini ustlenngtir.



Icrada gorev almayan ve 2013 yilindan bu y8imketimiz’de b&msiz yonetim kurulu (yesi
olarak gorev yapan Sn. Melih Batili, SPK Kurumsaingtim ilkeleri'ne gore bgimsiz tye
niteligini tasimaktadir. Son on yilda Ustle@idigorevler esas itibariyle yukarida siralagralup,

gorev suresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardgnimstir. Son be yilda Marmaris
Altinyunus Turistik Tesisleri A. ve iliskili taraflari ile herhangi bir ikikisi bulunmamaktadir.

DAVUT OKUTCU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1946 yilinda Diyarbakirda dou. Amerikan Fulbright tkilatindan aldgl bursla Robert Kolej
Yuksek okulunda g@timini strdurerek 1969 yilinda Kimya Muhendgliisans diplomasini aldi.
Ayni yil Turk Egitim Vakfindan aldg bursla da ABD’de Syracuse Universitesi'nde yiikiisdns
programina bdadi. 1971 yilinda Endistri Muhendli dalindaki Master programini
tamamlayarak yurda déndu.

Is hayatina Kog¢ Holding de klayan Davut Okutcu, ¢alma hayatina 1971 yilinda grubagha
Bozkurt Mensucat Sanayi &. de Endistri Muhendisi olarak ¢iadi. Bu kurululgta Planlama
Mudarltgt, Yatinm Koordinatorlgi, isletme Mudurligli, Genel Mudur Yardimcgi, Genel
Muddr, Yonetim Kurulu Murahhas tyesi olarak mulitkidemelerdeki gorevlerde bulundu.1990
yilinda Ko¢ Holding merkezinde Enerji, Ticaretivgaat Grubu Bgkanina yardimci olarak, 1991
yilinda ABD New York kentinde gruba gla Ramerica International Ingirketine Genel mudur
olarak atandi.

1990-1996 yillar1 arasinda Ramerica Internatigidetinin Genel Mudurlgiinde bulunduktan
sonra 1996 yilinda Koc¢ Holding merkezindeki goreviabndi. 1996 dan 2003 yilina kadar
Tuketim Grubu Bgkan Yardimcilgl gorevi ile Maret, Bozkurt Tarim ve Gida, Ko¢ EBazkurt
Mensucat Sanayii, BAT Tutunculigkketlerinde yonetim Kurulu tyelikleri yaptiktans@ 2003
yilinda emekli oldu. Daha sonra 2009 yilina kadazk&irt Tarim ve Gida'da yonetim kurulu
dyesi, 2012 yilinda Arcelik A. ve Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Ande ba&imsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gorev yapti. 32 yilg&lisma déneminin sonunda emeklisganina
gecmekle birlikte ¢gtli meslek ve sivil toplum 6rgitlerinde gonullliiavhak gorev almaya devam
etti.istanbul Sanayi Odasi Meclis Uyali istanbul Ticaret Odasi Meclis Uygliyani sira
Darissafakalilar Derngi ve Iktisadi Kalkinma Vakfinda iker doénem Yoénetim Kurulu
Bagkanligl yapti. Amerikan Endiistri Miihendisleri odasi Uyelsin Davut Okiitcl, Turk g&im
Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi, Turk-Amerikards Konseyi, Turk-Fransids Konseyi yiritme
kurulu Gyelgi yani sira Mart 2009 dan itibaren Dggéifaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Bkan
Vekili olarak gérev yapmaktadir.

fcrada gorev almayan, 2012 yilinda ve Sn Alp ASBFKATLIOGLU'nun vefati nedeniyle
Yonetim Kurulu’nun 29 Nisan 2015 tarihli algnoldugu karar ile bu tarihten itibaren giansiz

yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapan Sn. Da@KUTCU, SPK Kurumsal YoOnetim
Ilkelerine gore baimsiz Uye nitefiini tasimaktadir. Son on yilda ustlegdigorevier esas
itibariyle yukarida siralanmi olup, gorev siresinin dolmasi nedeniyle bu pozitaman
ayrilmistir. Son be yilda Marmaris Altinyunus Turistik Tesisleri . ve iliskili taraflari ile

herhangi bir ilgkisi bulunmamaktadir
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09 Subat 2016
BAGIMSIZLIK BEYANI

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)  Sirket, sirketin y&netim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroltnt elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
énemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadi@ini ya da &nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes vyl igerisinde, basgta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin énemli dlgiide hizmet veya Griin satin aldigr veya sathig
sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gdrev ve sorumluluklar (istlenecek yonetici pozisyonunda cgalismadigimi
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Gyeligi hari¢, tye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kurulusglarinda tam zamanh galigmayacagimi,

d)y  31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Turkiye'de
yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
gikar gatismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgurce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

g)  Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yoénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin  yénetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

[{a]}

h)  Yoénetim kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADI SOYADI : Melih BATILI

iMZASI " .



09 Subat 2016

BAGIMSIZLIK BEYANI

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sHzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda "badimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

G)

d)

e)

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran veya sirkelte 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da o6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhdl olmak Uzere, yapilan anlagmalar
gercevesinde sirketin 6nemli olciide hizmet veya Urin satin aldigl veya satugl
sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gstlenecedim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak tniversite 6gretim Gyeligi hari¢, Gye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gbére Tlrkiye'de
yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zglirce karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontrolinli elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroltine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis cldugumu,

beyan ederim.
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UST DUZEY YONETICILER VE YONET iM KURULU UYELER 11ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK dizenlemeleri kapsamindiri sorumlulgu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu Uyelerimiz ve Ust dizey yoneticieizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gecerli olmékere her yil olgan genel kurul toplantisinda sabit
Ucret belirlenir.

Icrada bulunan yonetim kurulu tyeleringa@ada detaylari aciklanan ust diizey yoneticiler lpafirlenen
politika kapsaminda 6deme yapllir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesingieketin performansina dayali édeme planlari
kullanilamaz.

Yo6netim kurulu tyelerine, atanma ve ayrilma tarihtébariyle gérevde bulunduklari sire dikkatenalrak
kist esasina gore édeme yaplilir. Yonetim kurulddiiren sirkete sgladigl katkilar dolayisiyla katlang
giderler (ulaim, telefon, sigorta vb. giderlegirket tarafindan karlanabilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve perforsmaayall olmak tizere iki bienden olgmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki nuwonomik veriler, piyasada gecerli olan ucret
politikalari, sirketin blyUkligl ve uzun vadeli hedefleri ve skerin pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yikumlultklergumnyolarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazsirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgilegas 6zetlenmtir:

* Prim Bazi: Prim Bazlari, her yillbanda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyomlar i

prim politikalari g6z 6niinde bulundurulur.

» Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilladasirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payl, ihracat, yurtgifaaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem manda ol¢ilmesi ile
elde edilmektedirSirket hedefleri belirlenirken, karinin sdrddrdlebilir olmasi, énceki yillara
gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensipterd

» Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesindieket hedefleri ile birlikte, cagan,
misteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dl¢ctlmesindgirket performansi ile paralejekilde, finansal alanlarin ginda da
uzun vadeli strdardlebilir iyilgirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Ust diuzey yoneticileriningien ayrilmalari halinde, catiklari sire, Ust diizey yonetici olarak
gorev yaptiklari sire, geadigl katki, ayrilma tarihinden énceki son hedef prisain yilda 6denen mgise
prim bilgileri dikkate alinaraksten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icind# Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6dene
toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinai@vzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya
onayina sunulur.



