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MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S. / MAALT []
27.04.2012 18:07:39
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Ortakligin Adresi :  Fevzi Cakmak Caddesi No:30 07100 Antalya
Telefon ve Faks No. i Tel:024224868 00 - Fax : 0242 248 64 72
Ortakhigin Yatirimey/Pay Sahipleri ile iligkiler : Tel: 02422486800 - Fax : 0 242 248 64 72
Biriminin Telefon ve Faks No.su

Yapilan Agiklama Ertelenmis Agiklama mi? : Hayr

Ozet Bilgi : Yonetim Kurulu biinyesinde yer alan kamitelerin

yapilandiriimasi ve liye secimleri

ACIKLAMA:
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

27.04.2012 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda ;

1. a. 12 Mayis 2003 Tarihli yonetim kurulu toplantisinda alinan karar ile kurulan Denetimden Sorumiu
Komite'nin ,16 Nisan 2012 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda tamaminin bagimsiz ydnetim kurulu
iiyeleri arasindan segiimek suretiyle karara baglanan Uyelerinin beliflenen galisma esaslari ile faaliyetine
devam etmesine;

b. Bu komitenin 16 Nisan 20}2 tarihinde alinan ydnetim kurulu karan dogrultusunda 2 iiyeden olusmasina
ve Baskanlijina Sayin Davut Okitgii'niin ve dyelide Sayin Alp Atay Sefkatliodlu'nun getiriimesine;

2. a. 27.04.2012 tarihli ydnetim kurulu toplantisinda alman karar ile kurulan Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
bagkaninin bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilmek suretiyle belirlenen galigma esaslari ile
faaliyetine devam etmesine; aynca Tebli§'de agiklanan Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine;

b. Bu komitenin 2 Gyeden olusmasina ve Bagkanhgina Sayin Davut Okiitgii'niin ve liyelige Sayin ibrahim
Tamer Hagimoglu'nun getirimesine;

3. Kurulan komitelerin gérev atanlari, calisma esaslari ve hangi tyelerden olustugu hususlanimin Sirketimiz
internet sitesinde yaymnlanarak kamuya agklanmasina;

oybirligi ile karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seti: VIII, No:54 sayill Teblijinde yeralan esaslara
uygun oldufjunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri tam olarak yansittdini; bilgilerin defter,
kayit ve belgelerimize uygun oldugiunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim
cabalan gésterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.



KURUMSAL YONETiMi KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirketimizin 27/04/2012 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal
ybnetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yénetim Kurulu’na tavsiye ve &nerilerde
bulunmak Gizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

2. AMAC

Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimi, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
¢atismalanini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal ydnetim uygulamalarini
ivilestirici tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Goésterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi gérevierini yerine getirmektir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yénetim Komitesi’'nin gorevleri;

- Kurumsal y&netim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catigmalarini tespit ederek, Yénetim
Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

- Pay sahipleri ile iligkiler  biriminin
¢alismalarini gbzetmek.

- Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu”nu gbzden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip
oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek.

- Kurumsal  Yonetim ilkelerinin  Sirket
icerisinde  gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini  saglamak,
uygulanamadigr konularda ¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini
ivilestirici 6nerilerde bulunmak.

- _ Diinyada Kurumsal Yénetim iikelerini takip
ederek, gerekli unsurlarin Sirket biinyesinde uygulanmasi amaciyla Yénetim
Kurulu’na éneride bulunmak.

- Yonetim  Kurulu’na uygun  adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistem
olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak.



- Yonetim Kurulu’nun yapist ve verimliligi
hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda vyapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

- Yonetim Kurulu tyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer planlamasi konusundaki
yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlann gézetimini yapmak.

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
dnlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

- Risk yénetim sistemlerini en az yilda bir kez
gozden gecirmek.

- Yonetim Kurulu Oyelerinin ve st dizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslarina ifiskin 6nerilerini, sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirtemek.

- Sirketin ve tyenin performansi ile baglantili
olacak sekilde licretlendirmede kullamlabilecek dlgiitleri belirlemek.

- Kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve ist diizey yoneticilere verilecek lcretlere iligkin
onerilerini Yénetim Kurulu'na sunmak.

Komite yukaridaki konularda Yénetim Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazil
veya sozlii olarak bildirir.

4, KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- Kurumsal yonetim komitesi en az iki
iiyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir,
jcra bagkani/genel midiir komitede gérev alamaz.

- Komitenin iki liyeden olugmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde lyelerin gogunlugu, icrada gorevii
olmayan Yénetim Kurulu iyelerinden segilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi
olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

- Olagan genel kurul toplantisinda vyeni
Yonetim Kurulu goéreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel
olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi lyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye
kadar, eski komite liyelerinin gérevleri devam eder.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin
gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglamir. Komite,
gerekli gordigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gbriislerini alabilir.



- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordiigli konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karstlanir.

5. ALT CALISMA GRUPLARI

Kurumsal Yénetimi Komitesi galismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi {iyeleri arasindan ve/veya harigten segecekleri Kurumsal Yénetim konusunda yeterli
tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olugan alt ¢alisma gruplar olusturulabilir.

6. TOPLANTILAR

- Komite  kendisine  verilen  gorevin
gerektirdigi stkhkta toplanir.

- Komitenin kararlar  Yonetim Kurulu'na
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim Kurulu’dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

- Toplanti ve karar nisabi komite {iye toplam
sayisinin salt gogunlugudur.

- Toplantilar sirket merkezinde veya komite
tyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

7. RAPORLAMA PROSEDURLERI

- Komitenin kararlar komite igin tutulacak
karar defterinde muhafaza edilir.

- Toplanti tutanaginda en az asagidaki
hususlara yer verilmelidir:

0 Toplantinin yeri ve zamani

0 Gilindem

o) Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi
o Alinan kararlar

- Komitenin  gerekli  gordiigli  kararlar
Yénetim Kurulu'na sunulur. :

- Raporlarin hazirlanmasindan ve
saklanmasindan Yénetim Kurulu sekretaryasi sorumludur. Hazirlanan toplanti
tutanagl Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.



8. YURURLUK

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin isbu ¢alisma esaslari 27/04/2012 tarihli Yonetim Kurulu
Karar ile onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu c¢alisma esaslarinin revize edilerek
giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir



DENETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirketimizin 12/05/2003 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
{SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetim Komitesi kurulmustur.
Dzha sonra 27/04/2012 tarihli Yonetim Kurulu’nda alinan karar ile Denetim Komitesi'nin
calisma esaslart Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gdre gozden
gecirilmis ve asagidaki seklide revize edilmistir.

2. AMAC

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve ve dizenlemeler
cercevesinde igleyiginin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetim Komitesi'nin gérevleri;

- Bagimsiz denetim  kurulusunun segimi,
bagimsiz denetim sézlesmelerinin  hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalarini
gozetmek. :

- Bagimsiz denet¢inin bagimsizhk kriterleri
karsisindaki durumunu, bagimsizik beyanini ve bagimsiz denetim kurulugsundan
alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

- Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Komite'ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulagilacak tespitleri, ortakhigin
mubhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlar; bagimsiz denetgi
tarafindan daha once Sirket yénetimine iletilen SPK’mn muhasebe standartlar ile
muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarint ve uygulama Onerisini; ortakhk
ydnetimiyle arasinda gergeklestirilen onemli yazismalari degerlendirmek.

- Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol
sistemleri ile, bagimsiz denetim siregleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, ig
kontrol ve bagmsiz denetim konularindaki  bildirimlerinin  gizlifik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konulaninda uygulanacak yéntem ve kriterleri
belirlemek.

- Kamuya aciklanacak yillk ve ara ddonem
finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazih
olarak bildirmek.
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SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu
ile komiteye verilen/verilecek diger gorevieri yerine getirmek.

Komite yukardaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazil
veya s0zlU olarak bildirir.
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5.

KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

Denetim komitesi en az iki Gyeden olusur.
Komite baskani ve liyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni
Yénetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yénetim Kurulu gorev siresi ile paralel
olarak, Denetim Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski
komite lyelerinin gérevileri devam eder.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin
gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite,
gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigi konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli sirket tarafindan kargilanr

ALT CALISMA GRUPLARI

Denetim Komitesi calismalaninin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi
tyeleri arasindan ve/veya harigten segecekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim
konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olugan alt calisma gruplar
olusturabilir.

6.

TOPLANTILAR

Denetim Komitesi; en az ii¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanir ve
toplanti sonuglarn tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi
gorev ve sorumluluk alamyla ilgili olarak ulastigr tespit ve dnerileri derhal Yonetim
Kurulu’na yazil olarak bildirir.

Komitenin kararlan Yénetim Kurulu'na
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda Yénetim Kurulu'nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Toplanti ve karar nisabi komite liye toplam
sayisinin salt cogunlugudur.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite
tiyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
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birer karar defterinde muhafaza edilir.

hususlara yer verilmelidir:
o)

©
0
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Yonetim Kurulu’na sunulur.

RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komitelerin kararfari komite igin tutulacak

Toplantt tutanaginda en az asagdaki

Toplantinin yeri ve zamani

Giindem

Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
Alinan kararlar

Komitenin  gerekli  gérdugi  kararlar

Raporlarin hazirlanmasindan ve

saklanmasindan Yénetim Kurulu sekretaryasi sorumludur. Hazirlanan toplant:
tutanag Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

8.

YORURLUK

Denetim Komitesi'nin isbu ¢alisma esaslar 27/04/2012 tarihli Yénetim Kurulu Karar ife
onaylanmigtir. Gerektik¢e s6z konusu g¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi

Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



